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इस भाग में निम्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खर 3 - उप -खण (1 ) 
PART II - Section 3 -- Sub-section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण मियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and hy the Central 

Authorities (other than the Administrations of Valon Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 मई , 1978 
सा०कानि0 695. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय , 
नागपुर में लेखाकार और पुस्तकालय अध्यक्ष के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर ( लेखाफार और पुस्तकालय अध्यक्ष ) 
भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और पर्हताएं प्रावि : - उपस पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा, मर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रनगों व्यक्तियों के मामले में शिथिल की जा सकती है । 
193GI/ 78 - 1 

(1245) 


- .. . - 


- - - 


- 


. 


- - - 


- . 


- 


- . - . 


. - - 


- - 


-- 


- 
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. - - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - - - - :- - - .. 
5. निरर्हताएं : - - वह व्यमित --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उम्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखापर करके इन नियमों के किसी / उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित 


अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

नासु -सीमा 


- 


- 


- 


5 


1. लेखाकार 


. एक 


अचयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 560-40रो०- 
समूह ग , लिपिक - 20- 640 रु० 
वर्गीय । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों है , तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

पारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी । रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग - विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महा - समिति जिसमें निम्न 
पर स्थानान्तरण द्वारा । विद्यालय के ऐसे उ००लिपिक लिखित होंगे : --- 

जिनको इस श्रेणी में 3 वर्ष 1. उप-निदेशक --- अध्यक्ष 
की सेवा हो और जिनके पास 2. प्रशासनिक अधिकारी 
निम्नलिखित अर्हताएं हों । सदस्य 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व - 3. सहायक निदेशक/ उप 
विद्यालय की अधिमानतः सहायक निदेशक --- सदस्य 
वाणिज्य में , उपाधि । 
2. वित्तीय नियमों , खजाना 
नियमों , लेखा पद्धति और बजट 

व्यवस्था की जानकारी हो । 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर / 
स्थानान्तरण द्वारा : 
ऐसे व्यक्ति जो समरूप या समतुल्य 

पद धारण करते हों और जिनके 
पास ऊपर विहित अर्हताएं हों । 
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12 

5 

-- -- - - - - -- -- -- - -- - -- -- - - - - -- -- -- - - - -- -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
2. पुस्तकालय अध्यक्ष एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-६० लागू नहीं होता 25 वर्ष सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
समूह ग अलिपिक रो - 12- 500 

के लिए शिथिल 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्गीय दरो०- 15- 56050 

करके 35 वर्ष की विद्यालय का स्नातक । 
जा सकेगी 

2. पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 

या प्रमाण पत्र । 
वांछनीय : 
पुस्तकालय कार्य का एक वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभय संबंधी प्रहलाएं 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथियों के 
मामले में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार तय शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम में सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इन समुदायों के लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के लिए 
इन समुदायों के अपेक्षित अर्हता 
रखने वाले अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संदाय में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 

- ~~ - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- -- - - - -- - - -- - - - -- - --- - - 
8 

11 12 

13 
- - - - - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

द्वारा : 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समिति जिसमें निम्न 
ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती समरूप या समतुल्य पदों पर लिखित होंगे ---- 
द्वारा 

कार्य करने वाले व्यक्ति या उप-निदेशक -- अध्यक्ष 
राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महा- प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
विद्यालय के निम्न श्रेणी लिपिक सहायक निदेशक /उप-निदेशक 
जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष - - सदस्य 
की सेवा हो और जिनके पास 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं 


- 


- - - -- - - 


- - 


-- . . - - . -- . 


- 


- - . 


- . . 


- 


-- 


[ सं० 1-120 1 4/ 4/ 77-प्रशासन ( सी० डी० )] 

पी० के० जी० काइमल, उप सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd May, 1978 
G . S. R . 695. --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitutioll, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Accountant and Librarian 
in the National Fire Service College , Nagpur, namely : -- 
__ 1 . ( 1 ) Short title and commencement. . ( 1 ) These rules 
may be callod the National Fire Service College . Nagpur 
(Accountant and Librarian ) Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


qualifications and other matters relating to the said posts , 
shall be as Bpecified in columns 5 to 13 of the said 
Schedule ; 
Provided that the upper age limit prescribed in 

column 6 of the said Schedulc may be relaxed 
in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by thc Central 
Government . 


5 . Disqualification.- - No person,---- 
(a ) who has enterted into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the schedule anexed hereto . 

3. Number of Post, Classification and Scale of Pay . - -- 
The number of posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto sha ! be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed hereto , 

4 . Method of Recruitment, Age Limit and Other 
Qualifications etc .- - The method of rçcruitmcut, age limit, 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to any of the said 

post ; 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
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applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

6 . Power to Relax . — Where the Central Government is 
of the opinion , that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


7 . Saving.- - Nothing in these rules shall effect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of the post 


No . of Its classification 
post whether Gazetted 

or non - gazetted 


Prescribed scale of 

Pay 


Whether 
a selection 
or non 
selection , 
post 


Age limit pres- Educational and other qualifi 
cribed for direct cations required or direct recruits 
recruitment 


3 


5 


T 


1. Accountant 


One 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425- 15 -560 - EB - 

Service Group 20 -640 
C Ministerial . 


Non 
selection 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promo 
motees 


Method of recruitment In case of vacancies filled by If Departmental Promo- Circumstances 
i.e., whether by direct promotion or transfer, grades tion Committee exists in which Union 
recruitment, by promo- from which promotion or for recruitment by promo- Public Service 
tion or by transfer and transfer is to be made 

tion , composition thereof Commission is 
percentage of vacancies 

to be consulted 
to be filled by various 

in making re 
methods 

cruitment 


8 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing 

which by transfer / 
transfer 

on 
deputation 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
UDCs of NFSC with 5 years Promotion Committee 

service in the grade and Deputy Directora 
possessing following qua - Chairman 
lifications: 

Administrative Officer 
( 1) Degree of a recognised Member 

University preferably in Assistant Director, Deputy 
Commerce . 

Asst. Director - Member 
(2) Knowledge of Financial 

Rules, Treasury Rules , 
Accounts Procedure and 

Budgeting. 
Transfer / Transfer on deputa 

tion 
Persons holding analogous 

or equivalent posts and 
possessing qualifications 
prescribed for promotees 
above . 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - 


2. Librarian 


One 


Not appli - 
cabe 


General Central Rs . 330- 10 -380 -EB- 
Service Group 12 -500 - EB - 15 - 560 . 
C Non- Minis 
teria ) 


25 years relax- 
able upto 35 
years in case of 
Government 
servants) . 


Essential : 
( 1) Graduate of a recognised 

University . 
(2 ) Diploma or certificate in 

Library Science . 
Desirable : 
One year s practical experience 

of work in Library. (The quali 
fications regarding experienco 
is relaxable at the discretion 
of the competent authority in 
the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection the competent au 
thority is of opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to bo available to 
fill the vacancies reserved for 
them), 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Transfor /on deputation : Group C Departmental Not applicablo 
Persons holding analogous or Promotion Committee : 
equivalent posts in Contral Deputy Director — Chair 
Government offices or man 
Lower Division Clerks of Administrative Officer - Member 

National Fire Service Col - Asstt. Director , Deputy 
loge with 5 years service Asstt . Dircctor — Member 
in the grade and possessing 
qualifications prescribed 
under Column 7 . 


[ No. I -12014 / 4/ 77 - AD ( CD )] 
P . K . G . KAIMAL , Dy. Socy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली, 15 मई, 1978 


सा . कानि0 696.- -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , सम्मख राज्य सरकारों से परामर्ग करने के पश्चात 
केन्द्रीय सरकार, भारतीय वम सेवा ( वेतन ) नियम , 1968 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है । प्रर्थात : --- 


2 . भारतीय वन सेवा (वेतन ) नियम , 1968 में , --- 
( 1 ) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में - - 
( क ) खण्ड ( 3 ) में "कार पद में अपनी नियुक्ति की 

सारीख से " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

"भारतीय वन सेवा में अपनी नियुक्ति की तारीख 
से या यथास्थिति , एक वर्ष की सेवा पूरी हो जाने पर 
उस सारीख से जिसकी अनुसूची 2 के उपबन्धों के 

अनुसार उसका घेतन नियत किया गया है " ; 
( ख ) प्रथम परन्तुफ के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 
जाएगा , अर्थात् :---- 

“ परन्तु प्रोन्नत अधिकारी द्वारा भारतीय वन 
सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में वेतनवृद्धि लेने के लिए 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
वितीय संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये जनवरी , 1973 के प्रथम दिन को प्रवृत्त हुए समझे आएंगे । 
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- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - - - 


- 


परन्तु --- 
( 1 ) जहां न्यूनतम या अधिकतम बुद्धि को जोड़ने के पश्चात् निकलन 

वाली रकम भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में से किसी 
प्रक्रम के समतुल्य है, वही प्रारंभिक वेतन उस प्रक्रम पर नियत 
किया जाएगा , और जहां वह भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ 
वेतनमान में के प्रक्रम के समतुल्य नहीं है वहाँ प्रारंभिक 
घेतन उस वेसनमान के अगले उच्चतर प्रक्रम पर नियत किया 
जाएगा ; और 


( 2 ) इस खण्ड के प्रयोजन के लिए , राज्य वन सेवा के अन्तर्गत 

किसी भूतपूर्व राज्य में जिसका विलय अब संबद्ध राज्य में 
हो चुका है, की गई ऐसी सेवा प्राती है जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा सम्बद्ध राज्य सरकार के परामर्श से , राज्य वन सेवा 
को सेवा के समक्ष मानी जा सकती है । 


स्पष्टीकरण -- ऐसे प्रोम्नत अधिकारी की दशा में जिसका राज्य बन 
सेवा के निम्नसर वेतनमान में वास्तविक या प्रकल्पित वेतन भारतीय बन 
सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान के न्यूनतम के बराबर या उससे अधिक है , 
उसकी अनुज्ञेय वेतनवृद्धि की दरें उन दरों के बराबर होगी जो भारतीय 
वन सेवा के ज्यष्ठ वेतनमान में वास्तविक या प्रकल्पित वेतन के समतुल्य 
प्रश्रम पर अनुशेय हैं , या यदि ऐसा कोई प्रक्रम महीं है तो उससे ठीक 
नीचे के प्रक्रम पर अनुज्ञेय हैं । 

( 2 ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी को जो राज्य धन सेवा के उच्चतर 
वेतनमान में अधिष्ठायी है , प्रारंभिक वेतन भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ 
वेतनमान में उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा जो उच्चतर वेतनमान 
में उसके वास्तविक वेतन से ठीक ऊपर का है : 


एक वर्ष की सेवा की गणना करने के प्रयोजन के लिए 
किसी भी काडर पद में की गई सेवा को विभिन्न 
अवधिया, जो कि भारतीय वन सेवा ( काडर ) नियम , 
1966 के नियम ५ के अनुसार है , हिसार में ली 

जाएंगी ; 
( 2 ) अनु मूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , 
पर्थात् :- - 

अनुसूची 2 

(नियम 4 और 5 देखिए ) 
भारतीय वन सेवा में नियुक्ति पर प्रोन्नत अधिकारी और काउर पवों 
पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिए नियुक्त राज्य वन सेवा के सदस्यों 
का वेतन नियत करने के सिद्धांत -- - 

इस अनुसूची में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो - - 
( 1 ) " वास्तविक वेतन " पद से चाहे निम्नतर वेतनमान में या 

उच्चतर बेतनमान में , यह वेतन अभिप्रेत है जिसका कि राज्य 
बन सेवा का सदस्य उस सेवा के काउर में अपनी अधिष्ठायी 
स्थिति के आधार पर हकदार है , और इसके अन्तर्गत 1 
जनवरी, 1973 को लागू दरों पर 1 जनवरी, 1973 को 

और उसके पश्चात् मंहगाई भत्ता भी प्राता है । यदि राज्य 
सरकार ने उक्त तारीख को राज्य वन सेवा को लागू वेसन 
मामों को इस प्रकार पुनरोक्षित नहीं किया है कि उनके 
अंतर्गत मंहगाई भत्ते की पूरी रकम या उसका कोई भाग 

सम्मिलित किया जाए । 
( 2 ) " प्रकल्पित वेतन " पद से यह बेतन अभिप्रेत है, पौर यदि 

राज्य सरकार ने 1 जनवरी, 1973 को राज्य वन सेवा को 
लागू येतनमानों को इस प्रकार पुनरीक्षित नहीं किया है कि 
उनके अन्तर्गत मंहगाई भत्ते की पूरी रकम या उसका कोई 
भाग सम्मिलित किया जाए तो , उराके अन्तर्गत उक्त तारीख 
के पश्चात् यह मंहगाई भत्ता भी है जो उच्चतर वेतनमान 
में स्थानापन्न रूप से कार्य करने वाला या उसमें पुष्ट किया 
गया राज्य वन सेवा का सदस्य 1 जनवरी , 1973 को अपनी 
सेवा के निम्नतर वेतनमान में (जिसके अन्तर्गत उच्चतर वेतन 
मान नहीं है ) उस दशा में लेता यदि वह उच्चतर वेतनमान 
में स्थानापन्न रूप से कार्य न कर रहा होता या उसमें पुष्ट 

न हुआ होता । 
( 3 ) " उच्चतर वेतनमान पद से अभिप्रेत है राज्य वन सेवा के 

लिए विहित और 1 जनवरी, 1973 को प्रवृस निम्नतर वेतन 

मान से उच्चतर वेतनमान ; 
( 4 ) निम्नतर वेतनमान पद से अभिप्रेत है राज्य वन सेवा के 

लिए विहित और 1 जनवरी, 1973 को प्रवृत्त सामान्य 

या निम्नतम वेतनमान ; 
अनुभाग 1 -- नियम 4 ( 4 ) के अन्तर्गत पाने वाले प्रोन्नत अधिकारियों 
के प्रारंभिक वेतन का नियतन । 

( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी का प्रारंभिक वेतन भारतीय वन सेवा के 
ज्येष्ठ वेतनमान में के उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा जो , यथास्थिति , 
निम्नतर वेतनमान में उसके वास्तविक वेतन या निम्नतर वेतनमान में 
उसके प्रेमल्पित वेतन के राज्य वन सेवा में प्रत्येक तीन वर्ष की सेवा 
के लिए भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में एक वेतन वृद्धि की 
पर पर उसमें वृद्धि करने के पश्चात् समतुल्य हो , पारिणामिक वृद्धि राज्य 
वन सेवा में उसके येतन के न्यूनतम 150 रुपए और अधिकतम 200 
रुपए तक सीमित होगी : 


परन्तु ऐसी दशा में जहाँ भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में 
का वेतन, जो खण्ड ( 1 ) के अनुसार संगणित किया गया हो , इस अण्ण 
के अधीन अनुज्ञेय वेतन से उच्चतर है वहां प्रोन्नत अधिकारीऐसे उच्चतर 
वेतन का हकदार होगा । 


( 3 ) प्रोन्नत अधिकारी भारतीय वन सेवा में अपनी नियुक्ति के 
समय राज्य वन सेवा के उच्चतर बेसनमान में स्थानापन्न रूप में कार्य 
कर रहा था और जिसका प्रारंभिक वेतन भारतीय वन सेवा के 
ज्येष्ठ वेतनमान में खण्ड ( 1 ) के अनुसार नियत किया जाता है, यदि 
उच्चतर वेतनमान में उसका स्थानापन्न वेतन भारतीय चेन सेवा के 
ज्येष्ठ वेतनमान में इस प्रकार नियत किए गए उसके प्रारंभिक वेतन 
से अधिक है सो मह उस अन्तर के बराबर वैयक्तिक वेसन का हकदार 
होगा परन्तु यह तब जब कि राज्य सरकार प्रमाणित करें कि यदि भारतीय 
धन सेवा में उसकी नियुक्ति न होती तो प्रोन्नत अधिकारी उच्चतर बेसन. 
मान में स्थानापन्न रूप से कार्य करता रहता । वैयक्तिक वेतन उसको 
वेतनवृतियों में और उसके वेतन को वृद्धियों में , यदि कोई हों , जिनमें 
विशेष बेसन , अतिरिक्त वेतन और अन्य प्रकार का बेसन सम्मिलित 
है, ग्रामेलित कर लिया जाएगा । 


( 4 ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी की दशा में जो भारतीय वन सेवा 
में परिवीक्षाधीन व्यक्ति के रूप में नियुक्त किया जाता है, राज्य वन सेवा 
में , जिसमें उसका धारणाधिकार है, उसके वास्तयिक वेतन में कोई खि 
होने पर उस सेवा के निम्नतर वेतनमान या उच्चतर वेतनमान में वेतन 
वृद्धि के परिणामस्वरूप या राज्य वन सेवा के उच्चतर बेतनमान में पुष्टि 
की दशा में वह अधिकारी , परिवीक्षा की अयधि के दौरान, भारतीय 
बन सेवा में ज्येष्ठ वेतनमान में अपने वेतन को इस अनुभाग में उपवर्णित 
सिद्धान्तों के अनुसार , राज्य वन सेवा में अपने वृद्धित वेतन के प्राधार पर 
इस प्रकार पुनर्गणना कराने का हकदार होगा मानो भारतीय वन सेवा 
में उसकी प्रोन्नति ऐसी वृद्धि की तारीख से हुई थी । 


[ भाग II---- खण्ड (i)] भारत पा राजपत्र : जून 3, 1978/ज्येष्ठ 13, 1900 
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( 5 ) यदि कोई प्रोन्नत अधिकारी जो भारतीय वन सेवा में परि 

प्रोन्नत अधिकारी का प्राधारी वेतन किसी भी दशा में ज्येष्ट 
बोक्षाधीन व्यक्ति के रूप में नियुक्त किया जाता है, भारतीय वन सेवा में वेतनमान के न्यूनतम मे कम पर नियत नहीं किया जाएगा । 
उसकी प्रोन्नति की तारीख से पूर्वतर किसी तारीग्य से परिवीक्षा की अवधि 

8. इस अनुभाग के किसी खण्ड में किसी बात के होते हुए भी , 
के दौरान , उस राज्य बन मेवा के , जिसमें उसका धारणाधिकार है, 

भारतीय वन सेवा वेतनमान में प्रोन्नत अधिकारी का प्राधारी वेतन -- 
उच्चतर वेतनमान में पुष्ट कर दिया जाता है और इस प्रकार राज्य वन 
सेवा के उसके वास्तविक वेतन में वृद्धि हो जाती है । तो भारतीय बन 

( 1 ) किसी भी समय उस पाचारी वेतन से अधिक नहीं होगा जो 
रोया के ज्येष्ठ घेतनमान में उसके येतन को इस अनुभाग में उपवर्णित 

उसने सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के रूप में उस तारीख की 
सिद्धान्तों के अनुसार , राज्य वन सेवा में उसके वृधित वेतन के आधार 

भारतीय बन मेवा वेतनमान में लिया होता , यदि वह उस 
पर, इस प्रकार पुनः गणना की जाएगी मानो भारतीय वन सेवा में 

तारीख को जिस तारीख को यह राज्य वन सेवा में नियुक्त 
उसकी प्रोन्नति ऐसी वृद्धि की तारीख से हुई थी । 

किया गया था , भारतीय वन सेवा में नियुक्त किया गया होता । 
( 6 ) जहां कोई प्रोन्नत अधिकारी जो भारतीय वन सेया में अपनी 

( 2) प्रारंभिक गठन के प्रक्रम पर उसी काडर की सेवा के ज्येष्ठ 
नियुक्ति की तारीख को राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार के अधीन 

वेतनमान में नियुक्त कनिष्ठतम अधिकारी के घेतन से ऊपर 
या अन्यत्र सेवा में काउर पद से भिन्न कोई पद धारण कर रहा था या 

के प्रक्रम पर नियत नहीं किया जाएगा परन्तु यदि उसका 
निरन्तर धारण कर रहा है और यह पद : 

वेतनमान सेवा के ऐसे येतन के प्रक्रम पर नियत किया गया 

है जो राज्य वन मेवा में उसके वेतनमान के बराबर है तो 
( क ) काडर पद के वेतनमान के समतुल्य येतनमान वाला है, अथवा 

यह उपबन्ध लागू नहीं होगा । 
( ख ) काडर पद के समतुल्य हैसियत और उत्तरदायित्व वाला है 
और सम्बद्ध राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार को , उक्त अधिकारी 

39 . जहां किसी ऐसे अधिकारी का वास्तविक वेतन , जो सेवा के 
को काउर पद से भिन्न पद पर उसकी नियुक्ति के तीन मास 

गठन की तारीख को पहले से ही यनपाल के रूप में या उपरोस राज्य 
के भीतर अथवा उस तारीख के तोन माम के भीतर जिसकी 

मन सेवा में पुष्ट कर दिया जाता है । और जो भारतीय वन सेवा में 
उसके अगला कनिष्ठ चयन सूची अधिकारी कार पद पर 

किसी समतुल्य या उच्चसर पद पर भारतीय वन सेवा (भर्ती) नियम , 
नियुक्त किया जाना है , इन दोनों तारीखों में से जो भी तारीख 

1966 के नियम 8 के अधीन नियुक्त किया जाता है, अनुसूची 3 में 
बाद की हो , यह प्रमाणपत्र देती है कि कार पद से भिभ 

उपदर्शित वेतनमान में सामान्य नियमों के अधीन अन ज्ञात किया जाएगा । 
पद पर : 

यह वैयक्तिक वेतन ऐसे येतन को भावी बुद्धियों में जिसके अन्तर्गत विशेष 

वेतन , अतिरिक्त वेतन और अन्य प्रकार के वेतन भी हैं, सम्मिलित कर 
( 1 ) खण्ड ( क ) के अधीन पद की बाबत एक वर्ग से अनधिक 

लिया जाएगा । 
अवधि के लिए और, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से 

दो वर्ष से अनधिक की अतिरिक्त अवधि के लिए , अथवा ___ 10. इस अनुभाग के किसी खण में किसी बात के होते हुए भी , 
( 2 ) खण्ड ( स्त्र ) के अधीन पद की बामत , तीन वर्ष से 

प्रोन्नत अधिकारी का वेतन , जिसका येतन भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
अनधिक अवधि के लिए, 

तृसीय संशोधन नियम , 1978 के रामपन्न में प्रकाशन की तारीख से 

पूर्व भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में , भारतीय वन सेवा ( वेतन ) 
यदि उसकी नियुक्ति न हुई होती तो वह भारतीय वन सेवा (कार) 

नियम , 1968 के विद्यमान उपमन्धों के अनुसार , नियत किया गया है, 
नियम , 1966 के नियम 9 के अधीन काउर पद पर स्थानापन्न रूप से 

भारतीय वन सेवा के पुनरीक्षित ज्येष्ठ येतनमान में इस अनुभाग के 
कार्य करता तो भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में खण्ड ( 1 ) 

अधीन उस प्रक्रम से निम्नतर प्रक्रम पर, जितना कि पहले नियत किया 
के अनुसार नियत किया गया उसका प्रारंभिक वेतन उस वेतन से निम्न 

गया है, नियत नहीं किया जाएगा । 
प्रक्रम पर नियत नहीं किया जाएगा जो उसने उक्त गैर काटर पद पर 
लिया था या ले रहा है : 

अनुभाग 2 : -- नियम 4 ( 5 ) के अन्तर्गत पाने वाले प्रोन्नत अधिकारियों 

के प्रारंभिक वेतन का नियतन ---- 
परन्तु एक बार में जितने अधिकारियों की बारात ऐसे प्रमाणपत्र 
प्रवृत्तमान होंगे, उनकी संख्या भारतीय वन सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) 

( 1 ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी की दशा में जिसने सेवा में अपनी 
विनियम , 1966 के विनियम 5 के उप विनियम ( 1 ) के अधीन अनुज्ञेय नियुक्ति के पूर्य किसी काडर गद में पहले ही स्थानापन्न रूप में कार्य 
चयन सूची की न्यूनतम संख्या के आधे से अधिक नहीं होगी तथा उसी किया है, और ऐसी स्थानापन्न सेवा को केन्द्रीय सरकार ने और जहां 
क्रम के अनुसार होगी जिम क्रम में ऐसे अधिकारियों के नाम चयन सूची प्रावश्यक है वहां संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके भारतीय 
में है : 

वन सेवा ( काउर ) नियम , 1966 के नियम 9 के अनुसार की गई 

सेवा मान लिया है , उसका वेतन उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा 
परन्तु यह और कि ऐसा प्रमाणपत्र केवल सभी किया जाएगा जब 
गैर कार पद पर नियुक्त किए गए चयन सूची में के प्रत्येक ऐसे ज्येष्ठ 

जो उस वेतन से कम नहीं होगा जो उसने ऐसे किसी पद में अन्तिम 
अधिकारी के स्थान पर, जिसकी बाबा प्रमाणपत्र दिया जाता है , भारतीय 

बार स्थानापन्न रूप में कार्य करते समय भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ 

पेतनमान में लिया था । 
बन सेवा ( काडर ) नियम , 1966 के नियम 9 के अधीन ज्येष्ठ पत्र में 
स्थानापन रूप में कार्य करने वाला एक कनिष्ठ चयन सूची अधिकारी 

( 2 ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी की दशा में जो भारतीय वन सेवा में 
हो : 

परिवीक्षाधीन व्यक्ति के रूप में नियुक्त किया जाता है , राज्य बन सेवा 
परन्तु यह और भी , कि उन अधिकारियों की संख्या जिनकी बाबत में , जिसमें कि उसका धारणाधिकार है, उसके वास्तविक वेतन में कोई 
प्रमाणपत्र दिया आता है , भारतीय बन संवा ( काडर संख्या का नियतन ) वृद्धि होने पर उम सेवा के निम्नतर येतनमान या उच्चतर वेतनमान 
विनियम , 1966 को अनुसूची के अधीन मंजूर की गई प्रतिनियुक्ति के में वेतनवृद्धि के परिणामस्वरूप या उच्चतर वेतनमान में पुष्टि की वशा 
लिए प्रारक्षित संख्या से राज्य सरकार के नियंत्रण के अधीन गैर फाहर में , वह अधिकारी परिवीक्षा की अवधि के दौरान , भारतीय वन सेवा 
पनों को धारणा करने वाले काडर अधिकारियों की संख्या जितनी कम में ज्येष्ठ वेतनमान में अपने वेतनमान को अनुभाग 1 में उपणित सिधान्तों 
है उतनी संख्या में पदों से अधिक नहीं होगी । 

के अनुसार राज्य वन सेवा में अपने घधित वेतन के आधार पर इस प्रकार 
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पुनर्गणना कराने का हकदार होगा मानों भारतीय वन सेवा में उसकी 
प्रोन्नति ऐसी वृद्धि की तारीख से हुई थी । 

( 3 ) यदि कोई प्रोन्नत अधिकारी जो भारतीय वन सेवा में परि 
वीक्षाधीन व्यक्ति के रूप में नियुक्त किया जाता है, उस राज्य वन सेवा 
के जिसमें उसफा धारणाधिकार है, उच्चतर वेतनमान में परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान पुष्ट कर दिया जाता है और इस प्रकार राज्य धन सेवा 
के उसके वास्तविक वेतन में वृद्धि हो आती है तो भारतीय यन सेया 
के ज्येष्ठ वेतनमान में उसके वेतन को अनुभाग 1 में उपवर्णित सिद्धान्तों 
के अनुसार राज्ययन सेवा में उसके बधित वेतन के प्राधार पर इस 
प्रफार पुनर्गणना की जाएगी मानो भारतीय यन सेवा में उसकी प्रोन्नति 
ऐसी वृद्धि की तारीख से हुई थी । 


परन्तु इस खण्ड के अधीन एक वर्ष की सेवा की संगणना करने के 
प्रयोजन के लिए, - - 

( 1 ) घेतन को किसी विशिष्ट वर पर, जो कि भारतीय वन सेवा 
( काउर ) नियम , 1966 के नियम 9 के उपबन्धों के अनुसार है, स्था 
नापन्न रूप से की गई सेवा को विच्छिन्न कालायधियां हिसाय में ली 
जाएंगी । 


अनुभाग 3 : — नियम 4( 6) के अन्तर्गत आने वाले राज्य धन सेवा के 
सदस्य के प्रारंभिक वेतन का नियतन 

( 1 ) किसी काटर पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए 
नियुक्त किए गए राज्य वन सेवा के सदस्य का प्रारंभिक वेतन अनुभाग 
1 में दिए गए सिद्धान्तों के अनुसार नियत किया जाएगा : 

परन्तु यदि राज्य धन सेवा के किसी ऐसे सदस्य ने, यथास्थिति , 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
फरके किसी काडर पव में , स्थानापन्न रूप में पहले ही कार्य किया था 
तो इस अनुभाग के अधीन उसका बेसन उस प्रक्रम पर नियत किया जाएगा 
जो उस वेतन से कम नहीं होगा जो उसने ऐसे किसी पद में अन्तिम 
बार स्थानापन्न रूप से कार्य करते समय भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ 
वेतममान में लिया था किन्तु यह इस शर्त के अधीन होगा कि काडर 
पव में पूर्वतर स्थानापन्न सेवा की अवधि भारतीय वन सेवा ( काडर ) 
नियम , 1966 के नियम 9 के अनुसार है । 


( 2 ) काडर पदों पर स्थानापन पद पर कार्य करने के दौरान 
ली गई छुट्टी , चिकित्सा प्रमाणपत्र पर से भिन्न असाधारण छुट्टी के सिवाय , 
वेतनवृद्धियों के लिए हिसाब में ली जाएगी , यदि छुट्टी के अवसान पर वह 
अधिकारी उसी पद पर उसी वेतन दर पर वापस आ जाता है और 
राज्य सरकार यह प्रमाणित करती है कि यदि वह अधिकारी छुट्टी पर 
न गया होता तो , वह उसी या किसी अन्य काडर पद पर स्थानापन्न 
रूप में बना रहता । किसी ऐसे मामले में जिसमें केन्द्रीय सरकार का 
यह समाधान हो जाता है कि चिकित्सा प्रमाणपत्र पर ली गई असाधारण 
छुट्टी से भिन्न असाधारण छुट्टी किसी ऐसे कारण से ली गई थी जो 
सम्बद्ध अधिकारी के नियंत्रण से परे था या ऐसो छुट्टी उम्बतर वैज्ञानिक 

और तकनीकी अध्ययन के लिए ली गई थी , केन्द्रीय सरकार यह निवेश 
कर सकती है कि चिकित्सा प्रमाणपत्र पर ली गई प्रसाधारण छुट्टी वेतन 
वृद्धि के लिए गणना में ली जाएगी ; 

( 3 ) अनुभाग 1 के खण्ड ( 4 ) के अधीन किमी विशिष्ट दर पर 
सेवा की कोई अवधि हिसाब में ली जाएगी : 

परन्तु यह और कि राज्य वन सेवा के उस सदस्प की दशा में जो 
काडर पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य कर रा है, भारतीय वन सेवा 
के ज्येष्ठ वेतनमान में तब तक कोई वेतन वृद्धि नहीं दी जाएगी जब 
तक कि वह राज्य वन सेवा में के और भारतीय वन सेवा में कुल मिला . 
कर पाठ वर्ष की सेवावधि पूरी नहीं कर लेता । 


टिप्पण - राज्य बन सेवा के उस सवस्य की दशा में जो 1 जनवरी 
1973 से पूर्व की किसी तारीख से फाडर पद में स्थानापन्न रूप में 
कार्य कर रहा है । भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में उसके वेतन 
की अनुभाग 1 में दिए गए सिद्धान्तों के अनुसार इस प्रकार पुनर्गणना 
की जाएगी मानों वह 1 जनवरी, 1973 से काडर पद में स्थानापन्न 
रूप में कार्य करने के लिए नियुक्त किया गया था । 

( 2 ) राज्य वन सेवा के निम्नतर वेतनमान या उच्चतर वेतनमान 
में किसी वेतनवृद्धि के परिणामस्वरूप राज्य वन सेवा में अपने अधिष्ठायी 
वेतन में वृद्धि हो जाने पर, राज्य वन सेवा का सवस्य जो किसी काडर 
पर स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहा है इस बात का हकदार होगा कि 
यह राज्य वन सेवा में अपने यधित वेतन के माधार पर भारतीय वन 
सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में अपने येतन को अनुभाग 1 में दिए गए सिमान्तों 
के अनुसार इस प्रकार पुनर्गणना करा ले मानो वह काडर पद में स्थाना 
पन्न रूप में कार्य करने के लिए ऐसी वेतन वृद्धि की तारीख से नियुक्त 
किया गया था । 


( 5 ) राज्य पन सेवा के उस सदस्य का वेतन , जो काडर पद पर 
स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहा है और ऐसा स्थानापन्न पर जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा , और जहाँ प्रावश्यक है वहाँ संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करके भारतीय वन सेवा ( काडर ) नियम , 1966 के नियम १ 
के उपमन्धों के अनुसार नहीं माना गया हो , राज्य वन सेवा के वेतनमान 
में ऐसे किन्हीं उपान्तरणों के अधीन रहते हुए जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस निमित्त किए जाएं , विनियमित किया जाएगा । 


( 6 ) इस अनुभाग के किसी खण्ड में किसी बात के होते हुए भी 
जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि इस प्रनुभाग के 
किसी खण्ड या किन्हीं बण्डों के प्रवर्तन से किसी विशेष मामले में अनुचित 
कठिनाई होगी यहाँ वह, प्रादेश द्वारा , यथास्थिति , उस बहु या किन्हीं 
खण्डों को प्रपेक्षात्रों से, ऐसी सीमा तक और ऐसे प्रपवादों और पातों 
के अधीन रहते हुए, जिन्हें यह उस मामले को न्यायोचित मोर साम्यापूर्ण 
रीति से निपटाने के लिए प्रावश्यक समझती है, उनसे छूट दे सकती है या 
उनको शिथिल कर सकती है । 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 


( 3 ) यदि राज्य वन सेवा का कोई सदस्य , जो किसी काडर पद 
में स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहा है, राज्य वन सेवा के उच्चतर वेतन 
मान अधिष्ठायी रूप से प्रोन्नत किया जाता है तो भारतीय वन सेवा के 
ज्येष्ठ वेतनमान में उसके वेतन को अनुभाग 1 में दिए गए सिद्धान्तों 
के अनुसार इस प्रकार पुनर्गणना की जाएगी मानो वह काडर पद में 
स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए ऐसी वेतनवृद्धि की तारीख से 
नियुक्त किया गया था । 

( 4 ) भारतीय वन सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में वेतन वृद्धियाँ राज्य 
वन सेवा के ऐसे सदस्य को , जो किसी काउर पद पर स्थानापन्न रूप में 
कार्य कर रहा है, पूरे एक वर्ष की सेवा पूर्ण हो चुकने पर उस वेतनमान 
के किसी प्रक्रम पर मंजूर की जाएगी । 


केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम, 1973 वर्ग-2, वर्ग - 3 
पौर वर्ग - 4 मर्मचारियों के वेतनमानों के बारे में द्वितीय केन्द्रीय वेतन 
पायोग द्वारा की गई सिफारिशों की कार्यान्वित करने के लिए जारी किए 
गए थे । उनको 1 जनवरी , 1973 से प्रवृत्त कराया गया था । प्रज 
सरकार ने वर्ग -1 सेवा पद और अखिल भारतीय सेवा के वेतनमानों की 
मायत तृतीय केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशें, कुछ उपान्तरणों के 
साथ मुख्यतः स्वीकार कर ली है , और यह विनिश्चित किया है कि वेतन 
के पुनरीक्षण के बारे में या उन सभी पदों के वेतनमानों के, जो 3000 
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रुपए (मियत ) या ऊपर तक उसच कोटि के कर दिए है , सिवाय वर्ग 

(11) " assumed pay " means the pay , and if the State 

Government have not revised the scales of pay 
1 सेवा पद और अखिल भारतीय सेवा के वेतनमानों के पुनरीक्षण के 

applicable to the State Forest Service on the 
प्रवृत्त होने की तारीख वही होगी जो धर्ग- 2 से वर्ग - 4 के कर्मचारियों के 

Ist day of January , 1973 so as to include in the 

pay scale & portion or the entire amount of the 
font , per T2T, 1973 / 4i, propter tot Aar ( 7 ) 

dearness allowance includes, after the said date , 
firmy , 1968 TTT mütfera frica T 

the dearness allowance , which a member of the 

State Forcst Service , officiating or confirmed in a 
इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने के कारण किमी अधि 

higher scale would have drawn on the 1st day 

of January , 1973 in the lower scale (which does 
कारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 

not include higher scale ) of his service had he not 

been offlciating or confirmed in the higher scale . 
[# 20014/48/76 -59T TA ( 4 ) ] 

(iii ) " higher scale " means any scale of pay higher than 
पी० एन० कोहली, रेस्क अधिकारी 

the lower scale prescribed for the State Forest 
Service and in force on the 1st day of January, 

1973 ; 

(iv ) lower scale " means the ordinary or the lowest 
(Department of Personnel and Administrative Reform ) 

scale of pay prescribed for the State Forest 

Service and in force on the 1st day of Janary , 
New Delhi, the 15th May , 1978 

1973 ; 


SECTION 1 - FIXATION OF INITIAL PAY OF PRO 

MOTED OFFICER FALLING UNDER RULE 4 (4 ) 


G .S . R . 696 .- . la cxercise of thc powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Ach, 
1951 (61 of 1951 ), the Central Goverament, after con 
sultation with the Governments of the States concerned 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest 
Service (Pay ) Third Amendment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of January , 1973 . 

2 . In the Indian Forest Service (Pay ) Rules, 1968, - - 
(1 ) in sub-rule (1) of rule 5 , 


( 1 ) Thc initial pay of a promoted officer shall be fixed 
at the stage of the Senior time scale of the Indian Forest 
Service equal to his actual pay in the lower scale or his 
assumed pay in the lower scale , as the case may be. 
increased at the rate of one increment in the senior time 
scalo of the Indian Forest Service for every three years 
of service in the State Forest Service . The resultant increase 
shall be subject to a minimum of Rs, 130 and a maximum 
of Rs. 200 over his pay in the State Forest Service : 


Provided 


that 


(a ) in clause (iii) for the words " to a cadre post" , 

the following shall be substituted , namely : 


" to the Indian Forest Servicc or on completion 

of one year service from the date his pay has 
been fixed in accordance with the provisions of 
Section ( or Section II of Schedule IS , as the 
case may be" ; 


( i) Where , however , the amount arrived at after the ad 

dition of such minimum or maximum increase cor 
responds to a stage in the senior time scale of the 
Indian Forest Service , the initial pay shall be fixed at 
that stage and not at the next higher stago and where 
it does not correspond to a stage in the senior time 
scale of the Indian Forest Service, the initial pay 
shall be fixed at the next higher stage of that scale , 


and 


b ) for the first proviso , the following proviso 

be substituted , namely : 


shall 


( ii ) for the purpose of this clause, service in the State 

Forest Service shall include such service in a former 
State , now merged in the State concerned , the may 
be equated to service in the State Forest Service 
by the Central Goverment in consultation with 
the State Government concerned . 


Provided that for the purpose of calculating one 

year s service for drawal of increment in the 
senior time scale of the Indian Forest Service 
by a promoted officer , broken periods of ser 
vice rendered in any Cadre post in accordance 
with rule 9 of the Indian Forest Service (Cadre) 
Rules , 1966 , shall be taken into account." . 


(2 ) For Schedule II, the following Schedule shall be 
substituted , namely : 


Explanation : In the case of a promoted officer whose 
actual or assumed pay , as the case may be , exceeds the mini 
mum of the senior time scale of the Indian Forest Service , the 
rates of each increment admissible to him shall be cqual to the 
rates admissible in the senior timc scale of the Indian Forest 
Service at the stage to which such actual or assumed pay cor 
responds or, if there is no such stage , the next lower stage . 

( 2 ) The initial pay of a promoted officer who is substan 
tive in the higher scale of the State Forcst Service shall be 
fixed at the stage of the senior time scale of the Indian Forest 
Servicc next above his actual pay in the higher scale . 


" Schedule I (See rules 4 and 5 ) PRINCIPLES OF 

PAY FLXATION OF PROMOTED OFFICERS 
ON APPOINTMENT TO THE INDIAN FOREST 
SERVICE AND OF MEMBERS OF THE 
STATE FOREST SERVICE APPOINTED TO 
OFFICIATE IN CADRE POSTS . 


In this Schedule unless the context 
the terni, 


otherwise requires, 


(1) " actual pay" means the pay whether in the lower 

scale or in the higher scale , to which a member 
of the State Forest Service is ontitled by vistic 
of his substantive position in the cadre of that 
service , and includes, on and after the 1st day of 
January , 1973 , dearness allowance on the 1st day 
of January , 1973 , if the State Government have 
not revised the scales of pay applicable to the 
State Forest Service on the said date Go as to 
include in the pay scale a portion or entire 

amount of dearness allowance . 
193 GI/78 - 2 


Provided that in a case where the pay in the senior time 
scale of the Indian Forest Service calculated in accordance 
with clause ( 1 ) is higher than that admissible under this 
clause , the promoted ofliccr shall be entitled to such higher 
рау . 

( 3 ) A promoted officer who at the time of his appoint 
ment to the Indian Forest Service was officiating in the higher 
scale of the State Forest Service and whose initial pay in the 
senior time scale of the Indian Forest Service is fixed in ac 
cordance with clause ( 1 ) shall, in case his officiating pay in 
the higher scale is higher than the initial pay so fixed in the 
senior time scale of the Indjun Forest Service , be entitled to 
a personal pay equal to the difference provided that the State 
Government certifies that the promoted officer would have 
continued to officiate in the higher scale but for his appoint 
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( 7 ) The basic pay of a promoted officer shall not, in any 
case , be fixed below the minimum of the senior scale . 


mont to the Indian Forest Service . The personal pay shall be 
absorbed in future increments and increases in his pay , if any , 
including special pay , additionul pay and any other form of 
pay . 


( 8 ) Notwithstanding anything contained in any chaise in 
this Section , the basic pay of a promoted officer in the Indian 
Forest Service timc- scale shall not 


( 4 ) In the caso of a promoted officer appointed to the 
Indian Forest Service on probation , on any enhancement of 
his actual pay in the State Forest Service in which he holds a 
lien , as a rosult of an increment in the lower scale of the higher 
scale of that service , or in the event of confirmation in the 
higher scale of the State Forest Service the officer sball during 
the period of probation , be entitled to have his pay in the 
senior time scale of the Indian Forest Service recalculated in 
accordance with the principles laid down in this Section on 
the basis of his enhanced pay in the State Forest Service , as 
if he was promoted to the Indian Forest Servico with effect 
from the date of such enhancement, 


(i) at any timc exceed the basic pay he would have drawn 

in the lodian Forest Service time- scale as a direct 
recruit on that date it he had been appointed to the 
Tadian Forest Service on the date ho was appointed 

to the State Forest Service ; 
( ii) be fixed at & stage above the pay of the junior most 

officer appointed to the senior scalo of the service of 
the same Cadre at the initial constitution stage pro 
vided that in case his pay has been fixed at it stage 
in the time- scale of the Service equal to his pay in 
the State Forest Service , this provision shall not an 
ply . 


( 5 ) If a promoted officer appointed to the Indian Forest 
Service on probation is confirmed with effect from i date prior 
to tho date of his promotion to the Indian Forest Service in 
the higher scale of the State Forest Service in which he holds 
a licn during tho period of probation and there is , thus, an 
enbuncement, of his actual pay in the State Forest Service , 
his pay in the senior time scale of the Indian Forest Service 
shall bo recalculated in accordance with the principles laid 
down in this Section on the basis of his cnbanced pay in the 
State Forest Service , as if he was promoted to the Indian 
Forest Service with cffect from the clate of such enhancement. 


( 9 ) Where the actual pay of an officer, who on the date of 
constitution of the service , is already confirmed as a Conscrva 
tor of Forests or abve in the State Forest Service and who is 
appointod to an equivalent or higher post in the Indian Forest 
Service under rule 8 of the Indian Forost Service (Recruit 
ment ) Rules , 1966 is higher than the pay admissible under 
normal rules in the scale of pay indicatod in Schedule III, the 
difference shall be granted in the form of personal pay . This 
personal pay shall he absorbed in future increase in pay in 
cluding special pay , additional pay and any other form of pay . 


(6 ) Where a promotod oflicer who on the date of his ap 
pointment to the Indian Forest Servico had held or is holding 
continuously a post other than & cadre post under the State 
Government or the Central Government or on foreign Serviço 
and the post is : 
( a ) in a time scale identical to the time scale of a cadre 

post, or 


( 10 ) Notwithstanding anything contained in any clause in 
this Section , the pay of a promoted officer whose pav has been 
fixed in the senior scale of the Indian Forest Service prior to 
the date of publication in the Official Gazette of the Indian 
Forest ( Pay ) Third Amendment Rules , 1977 , in accordance 
with the existing provisions of the Indian Forest Service ( Pay ) 
Rules, 1968 , shall not be fixed in the revised senior scale of 
the Indian Forost Service under the Section at a stage lower 
than the pay fixed earlier. 


SECTION (I - Fixation of Initial Pay of 

falling under Rule 4 ( 5 ) 


Promoted Officer 


( b ) equal in status and responsibilities to a cadre post. 
and the Stato Government concerned furnishes a certificate to 
the Central Government within threc months of this appoint 
ment to a post other than a cadre post or within thrce months 
of the date on which the next junior Select list officer is ap 
pointed to cadre post, whichever is later that ho would have 
so officiated in a cadrc post under rulo 9 of the Indian Forest 
Service (Cadre ) Rules , 1966 , but for his appointment to a 
fost other than a cadre post : 


( 1 ) In the case of a promoted officer who has already 
officiated in a cadre post and such an officiation has been held 
by the Central Goverrunent and wherever necessary in consul 
tation with the Union Public Service Commission , to be in ac 
cordance with the milo 9 of the Indian Forest Service ( Cidre ) 
Rules , 1966 , prior to his appointment to tho Service , his pay 
shall be fixed at a stage not lower than the pay he drew in 
the Senior time scale of the Indian Forest Service while last 
officiatitrg in a cadre post . 


(i) as relating to a post under clause ( A ) for a period 

not excceding ono year and , with the approval of 
the Central Government, for a further period not 
excceding two years, or 


( ii) 


as relating to a post in clause ( b ) , for a period not 
cxceeding three years, his initial pay in the senior 
time scale of the Indian Forest Servico fixed in ac 
cordance with clause ( 1 ) shall not be at a stage 
lower than tho pay he drew or draws in the said 
non - cadre post : 


( 2 ) In the case of a promoted officer appointed to the 
Indian Forest Service on probation , on any enhancement of his 
actual pay is the State Forest Service in which he holds a 
lien , as a result of an increment in thc lower scale or the 
higher scale of that service , or in the event of confirmation 
in the higher scale the officer shall , during the period of pro 
bation be entitled to have his pay in the senior time scale 
of the Indian Forest Service recalculated in accordance with 
the principles lail down in Section I on the basis of his en 
hanced pay in the State Forest Service , as if he was promoted 
to the Indian Forest Service with cffect from the date of such 
enhancement. 


Provided that the number of officers in respect of whom 

the certificato shall be current at one time shall 
not excecd one half of the maximum sizo of the 
Select List permissiblc under sub - regulation ( 1 ) of 
regulation 5 of Indian Forest Sorvice ( Appoint 
mont by promotion ) Regulations, 1966 and follow 
the order in which the names of such officers appear 
in the Select List ; 


Providcu further that such certificate shall be given only 
if, for every senior officer in the Select List appointed to a 
non - cadre post in respect of which the certificate is given , there 
is one junior Select List officer officiating in a senior post 
under rule 9 of the Indian Forest Service ( Cadro ) Rules , 1966 ; 

Provided also that the filmber of officers in respect of whom 
the certificate is given , shall not exceed the number of posts 
by which the number of cadre officers holding non - cadre posts 
under the control of the State Governments falls short of 
the deputation reserve sanctioned under the Schedule to the 
Indian Forest Service (Fixation on Cadre Strength ) Regula 
tions, 1966 


( 3 ) TC a promoted officer appointed to the Indian Forest 
Servico on probation is confirmed in the higher scale of the 
Stato Forest Service in which he holds a lien during the period 
of probation and there is thus an enhancement of his actual pay 
in the State Forest Service , his pay in the senior time scale of 
the Indian Forest Service shall ho recalculated in accordance 
with the principles laid down in Section I on the basis of 
his enhanced pay in the State Forest Service , as if he was pro 
moted to the Indian Forest Service with cffcct from the date of 
such enhancement. 
SECTION -- Fixation of initial pay of a member of the 

Stato Forest Service falling under rule 4 (6 ) 
( 1 ) The initial pay of a member of the State Forest Ser 
vice appointed to officiate in a cadre post shall be fixed in 
accordance with the principles enunciated in Section 1. 


. . . . . . 


.. 


. 


. 
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Provided that if such a member of the State Forest Service 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
hud already officiated in a cadre post with the approval of 

The Central Civil Services (Revised Pay ) Rules, 1973 
the Central Government and in consultation with the Union 

were issuçd to implement the recommendations made by the 
Public Service Commission , as the case may be, his pay under 
this section shall be fixed at a stage not lower than the pay 

Third Central Pay Commission in respect of the pay scale of 

Class U , Class III and Class IV employees. They were given 
he drew in the senior time scale of the Indian Forest Service 

otect to from the 1st January , 1973. Government have since 
while last officiating in such a post subject to the condition that 

broadly accepted , with some modifications , the recommenda 
the period of earlier officiation in a cadic post is in accordance 
with the provisions of rule 9 of the Indian Forest Service 

tions of the Third Central Pay Commission regarding the day 

scale in Class I Services posts and the All India Services and 
( Cadre ) Rules, 1966 ; 

have decided that, except in respect of revision of pay or 
Note : In the case of a member of State Forest Service scalcs of pay of posts which have been upgraded to Rs. 3 , 000 
who has been officiating in a cadre post from a date prior to ( fixed ) or above , the date of cifect of revision of pay scales 
the first day of January , 1973, his pay in the senior time scale in Class I Services posts and the All India Services shall be 
of the Indian Forest Service shall be recalculated in accor the same as for employees in Class ĮI, Class III and Clas.. 
( lance with the principles enunciated in Section I, as if he was IV pamely , the 1st January . 1973. The Indian Forest Service 
appointed to olliciate in the cadre post with effect from the first ( Pay ) Rules , 1968 , are , thereforç , being amended accord 
day of January , 1973 . 

ingly . 

(No officer is likely to be adversely affected by this Noti 
( 2 ) On any enhancement of his substantive pay in the 

fication being given retrospective cffect ) . 
State Forest Service as a result of an increment in the lower 
or the higher scale of that Service a member of the State 

[No . 20014 / 48 / 76 - AIS (IV ) ] 
Forest Service officiating in a cadre post shall be entitled to 

P . N . KOHLI, Desk Officer 
have his pay in the senior time scale of the Indian Forest 
Servicc recalculated in accordance with the principles laid 

a facit, 15 HE, 1978 
clown in Section I on the basis of his enhanced pay in the 
State Forest Service as if he was appointed to officiate in the 

FTOFTOFATO 697. — T TTER , glufira ytent are cuftfit4h , 
cadre post with effect from the date of such enhancement. 

1968 ( 1968 47 50 ) T UTT 22 70 yatt RTFETTİ HT Tott 
( 3 ) If a member of the State Forest Scrvice officiating in 

करते हुए , औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 में और संशोधन करने 
a cadre rost is promoted subsianlivcly to the higher scale of 
pay of the State Forest Service his pay in the senior timc के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 
scale of the Indian Forest Service shall be recalculated in ac 
cordance with the principles cnùnciated in Section I , as if he 

1. ( 1 ) 4 fiyat 4T TIH 2 for TATT UTT ( . . . . 
was appointed to officiate in the cadre post with effect from 

. . . . . . . . . . . . .FATTUA ) FyH , 1978 
the date of such enhancenicnt. 

( 2 ) 7 hora # water for ) STORT SET 
( 4 ) Increments of pay in the senior time scale of the Indian 
Forest Service shall be granted to a member of the State 

2. fiu eufrai Tu att figh , 1969 # , — 
Forest Service officiating in a cadre post on completion of one 
full year s service on any stage of that scale ; 

( 1 ) faut 23 at onto FFAT HYTT; 
Provided that for the purpose of calculating one year s ser 

( 2 ) FH 69 Tat Farafafaa Fira ET JETT, 
vice under this clause : - - 

rufa 
(i ) Broken periods of officiating service on a particular ____ " 70. सेवा की अन्य शर्तेः - - बल के पर्यवेक्षी अधिकारी और सदस्य 
rate of pay which is in accordance with the provisions of rule 
9 of the Indian Forest Service (Cadre ) Rules, 1966 shall be सेया की शर्तों से संबंधित ऐसे अन्य विषयों की बाबत , जिनके लिए इन 
taken into account ; 

नियमों में कोई उपबन्ध नहीं किए गए हैं या अपर्याप्त उपबन्ध किए गए 
(ii) Leave cxcept extraordinary leave otherwise than on 

हैं , केन्द्रीय सरकार के समरूप पद धारण करने वाले अधिकारियों को 
meclical certificate , takerr dwing officiation in cadre posts shall 
count for increment if, on the expiry of the leave , the officer ऐसे विषयों की बाबत तत्समय प्रवृत्त नियमों और प्रादेशों से नियंत्रित 
returns to the same post on the same rate of pay and the 

TI" 
State Government certifics that , but for proceeding on Icave , 
the officer would have continued to officiate in the same or 

[pio 30/ 1/ 10 TOTHOTF0/ foto /71/(* 74795- 1 ) ] 
any other cadre post. The Central Government may , in any 

सी० एस० चड्ढा , उप सचिव 
case in which it is satisfied that the extraordinary leave , taken 
otherwise than on medical certificate, was taken for any cause 

New Delhi, the 15th May, 1978 
beyond the control of the officer concerned or for prosecuting 
higher scientific and technical studies , direct that extraordinary 

G . S . R . 697. - - In exercise of the powers conferred by 
leave . taken otherwise than on meclical certificate, shall count 

section 22 of the Central Industrial Security Force Act, 1968 
for increment ; 

( 50 of 1968 ), the Central Government hereby makes the 

following rules further to amend the Central Industrial 
(ii) Any period of service on a particular rate of pay Secruity Force Rules, 1969, namely : -- 
covered under cialisc ( 4 ) of Section 1, shall be taken into 

1. (1) These rules may be called the Central Industrial 
Account i 

Security Force ( . . . Amendment ) Rules, 1978. 
Provided further that a neber of the State Forest Service 

(2 ) They shall come into 
officiating in a cadre post shall not be granted an increment in 

force on the date of their 
thc Senior Timic scale of the Indian Forest Service unless hc 

publication in the Official Gazette . 
completes an aggregate period of eight year s service in the 2. In the Central Industrial Security Force, 
Stato Forest Service . 

Rules, 

1969, - - 
( 5 ) The pay of a member of the State Forest Scrvice 

(i) rule 23 shall be omitted ; 
officiating in a cadre post and such an officiation has becn held 
by the Central Government in consultation with the Union 

(ii) after rule 69 , the following rule shall be added , 
Public Service Commission , wherever necessary , to be not in 

namely : 
accordance with the provisions of rule 9 of the Indian Forest 

" 70 . Other conditions of service . - - The supervisory 
Service ( Cadre ) Rules , 1966 shall be regulated in the scale of 

officers and members of the Force shall, in 
the State Forest Service , subject to any modifications made by 

respect of all other matters regarding condi 
the Central Government in this regard . 

tions of service for which no provision or 
( 6 ) Notwithstanding anything contained in any clause in 

insufficient provision has been made in these 
this Section , where the Central Government is satisfied that the 

rules, he governed by the rules and order for 
oreration of any clause or clauses of this Section causes undųę 

the time being applicable to officers holding 
harishin in any particular case , it may. hy order. dispense with 

corresponding posts in the Central Goveniment 
or rohit the liquirements of that clause or clauses, clauses , as 

in respect of such matlers" , 
the cast may hc. to such an extent and subject to such cxcep 

[No. 30 / 1 / CISF / Reg / 71 (Pers. 1) ] 
tions in conditions, as it may consider necessary for Jealing 
with the case in a just and cquitable manner, 

C . S. CHADHA, Dy. Secy . 
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साका०नि० 698. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , सहान 
निवेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल सहायक निदेशक ( लेखा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , सहायक निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1971 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) , नियम 4 के 
पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा : --- 


" 5. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । " 


3. उक्त नियमों की अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के महानिदेशालय में सहायक निदेशक ( लेखा ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- - - 


. - - - 


- - - . 


. 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और प्रत्य महंताएं 

पायु-सीमा 

- - - - ----- -- - - - - 


सहायक निधेशक 


1 


- - . - - . - - ...… ..... --- . - -- . . - - . - .. . . - -- . -.. 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600रु० चयन 
. समूह क , राज 
पत्रित , अलिपिक 
वर्गीय । 

- - - - - - - ..- - - . - . - . - . - 


- . ... -. . 


. - ... -- 


- 


- 


-- 


- 


- -- -- 


. 


- ..- - - -- 


- 


- - 


- 


-- - . - - . - - . - - 


- 


. - 


- - - 


11 


- ---... . - - - - . - - .. - - .. - - .. - - ..- - . - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्राधि भर्ती की पति/पर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले पक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु क्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरणकिया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 
- -- -- - - - - . . . . . - . -.-. ... - .. - - -. ... - --- - - . . - - .. . - . . . - -- - -- - - .. . --.. - - - - _ - - - - - - - . .. ... . - - . 
1 ) 

12 

13 
-- - - - - - - - - - - ..- - - - - --. . - . . -- - . - - ... - . - -. . - - . -. . . .. . - ..- . - - - - - .. - -... - .- - .. । - - - - -- 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क वि० प्रो० सं० समूह ख के किसी 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ( 1 ) संयुक्त महायक निदेशक अध्यक्ष - संघ लोक सेवा अधिकारी की 
द्वारा । 

( लेखा ) जिन्होंने उस श्रेणी आयोग का कोई सदस्य प्रतिनियुक्ति पर 
में नियमित आधार पर नियुक्ति सदस्य - ( 1 ) महानिदेशक , नियुक्ति के समय 
के पश्चात् 5 वर्ष सेवा को हो । केरिपु०५० 

संघ लोक सेवा 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने ( 2 ) संयुक्त सधिय ( पुलिस ) आयोग से परामर्श 
पर संयुक्त सहायक निदेशक गृह मंत्रालय 

भावश्यक । 
( लेखा ) जिन्होंने संयुक्त ( 3 ) गृह मंत्रालय का अनु 
सहायकनिदेशक ( लेखा ) और सूचित जाति/ अनुसूचित 
अनुभाग अधिकारी/प्रशासनिक जनजाति का एक अधि 
अधिकारी की संयुक्त श्रेणी में कारी ( उप सचिव की 
नियमित आधार पर मियुक्ति रैक से नीचे का न हो ) 
के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो । 


[ भाग II - - ख 3 (i ) ] 
- - -- . - - - - - - -- - - - - - - -- -- - -- - - -- --- 


-- 
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__ 12 
.. - . -- . --. ... .. - - - - - . . - .. - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
किसी संगठित लेखा सेवा 
जैसे भारतीय लेखापरीक्षा 

और लेखा सेवा भारतीय रेल 
लेखा सेवा, भारतीय रक्षा 
लेखा सेवा और भारतीय डाक 
सार लेखा और वित्त सेवा के 
ऐसे अधिकारी जो ज्येष्ट काल 
वेतनमान ( 1100-16000 
रु० ) वाले पद पर हो या 
जिन्होंने कनिष्ठ काल घेतन 
मान ( 700- 1300 रु . ) 
वाले पद पर 4 वर्ष सेवा की 


हो । 


या 
लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी 

की रैक के ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने किसी संगठित लेखा 
विभाग जैसे - -- भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग 
और भारतीय डाक तार , वित्त 
और लेखा विभाग में उस रूप 
में 7 वर्ष नियमित सेवा को 


हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी।) 
[ सं० 2/ 61/ 72-स्थापना ( के रि०००) ( कार्मिक-II)] 

घ० चक्रवर्ती, निदेशक 


- . - - 


- 


- - - - - 


- 


--.. . - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


. - 


- . 


- . - - --- 


.... 


- 


- 


- 


- . . .. -- ... - - 


New Delhi , the 19th May , 1978 

2 . In the Central Reserve Police Force , Assistant 

Director ( Accounts ) Recruitment Rules, 1971 , ( hercinafter 
G . S. R. 698 . - In exercise of the powers conferred by referred to as the said rules ), after rule 4, the following 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi Fule shall be. inserted , namely : - - 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Central Reserve Police Force , Assistant Director (Accounty ) 

" 5. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reser 
Recruitment Rules, 1971, namely :- - 

vations and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes , Scheduled 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Tribes and other special categories of persons 
Police Force , Assistant Director ( Accounts ) Recruitment 

in accordance with the orders issued by the 
( Amendment ) Rules, 1978 . 

Central Government from time to time" . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 3. For the Schedule to the said rules, the following 
publication in the Official Gazette . 

Schedule shall be substituted , namely : - - 

SCHEDULE 
Recruitment for the post of Assistant Director (Accounts ) in the Directorato General of CRPF 

. - .. - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits t ions required for diroct recruits 
post or 
non -selec 

tion post 
- - . ---. - . - - . - .. - . - - 

-- - - - - - - - - - - - -- . .- - - 
3 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - . - - .. - - .. - - 
Assistant 

General Central Rs. 1100 -50 -1600 Selection Not applicable Not applicable 
Director 

Service , 
( Accounts ) 

Group A 
Gazetted 
Non-Ministerial 


- -. 


- - . 


- 


. - 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- .. 


- . 


IN! 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


-- - 


- - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - - - - - 
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Whether age and Period of Method of rectt . In case of recruitment by If a DPC exists, what Circumstances in 
qualifications pres- probation , whether by direct rectt. promotion /deputation trans- is its composition which UPSC is to be 
cribed for direct if any or by promotion or by fer, grades from which 

consulted in making 
recruits will apply deputation / transfer & promotion /deputation /trans 

rocruitment 
in the case of pro 

percentage of the va - for to be made 
motoes 

cancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


By promotion failing Promotion 

Group ‘ A ’ D . P. C . Consultation with 
which by transfer on (1) Joint Assistant Director Chairman - A member UPSC necessary 
deputation 

( Accounts ) with 5 years of the UPSC while appointing a 
service in the grade ren - Member — (1) Director Group B officer on 
dered after appointment General CRPF deputation . 

thereto on a regular basis ; (2 ) Joint Secretary 
( li) failing (i) above, Joint (Police) Ministry of 

Assistant Directors Home Alfairs. 
(Accounts ) with 8 years (3 ) An officer from 
service in the grade of the Ministry of Home 
Joint Assistant Director Affairs bolonging to 
(Accounts ) and Section Scheduled Caste / Tribe 
Omcor /Administrative ( not below the rank 
Officor combined togoth of Deputy Secretary ) 
er rendered after appoint 
ment thoreto on a regular 

basis . 
Transfer on deputation 
Oficers of any of the orga 

nised Accounts Services 
viz., Indian Audit and Ac 
counts Service , Indian 
Railway Accounts Service , 
Indian Dofence Accounts 
Service and Indian Post 
and Telegraphs Accounts 
and Finance Service hold 
ing senior time scale posts 
(Rs. 1100 - 1600 ) or with 4 
years regular service in 
Junior time scale posts 
( Rs . 700 - 1300 ). 


Officers of the rank of AC 

counts /Audit officers with 7 
years rogular sorvice as such 
from any of the organised 
Accounts Departmoot viz. 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 
Department, and Indian 
Post and Telegraphs Finan 
ce and Accounts Depart 
mont. 
( Period of deputation shall 

not ordinarily excoed 3 years ) 


(No. 2/61/ 72 - Estt. (CRIF) (Pers -II) ] 

C . CHAKRABARTY , Director, 


[ भाग II---- खण्ड 3 (i ) ] 
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नई दिल्ली , 23 मई , 1978 


New Delhi, the 23rd May, 1978 


साफा नि० 69 9. - - भारतीय पुलिस सेया ( मंवर्ग ) नियम , 1954 के 
नियम । के उप-नियम ( 1 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सिक्किम 
राज्य सरकार के परामर्श से , भारतीय पुलिस सेवा ( काडर सदस्य संख्या 
का नियतन ) यिनियम , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :- - 


G . S. R . 699. - - In exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951) , read with sub -rulo (1 ) of rule 4 of 
the Indian Police Service ( Cadre) Rules, 1954, the Cen 
tral Government , in consultation with the State Govern 
ment of Sikkim , hereby makes the fol owing regulations 
further to amend the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Strength) Regulations , 1955 _ namely : 

1. (1 ) These regulations may be called the Indian 
Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) Third Amend 
ment Regulations, 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette . 


date of their 


1 . ( 1 ) इन यिनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( कापर 
सदस्य का नियतन ) तीसरा संशोधन विनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रपत्त 
होंगे । 


2 . In the Schedule to the India Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength) Regulations , 1955 for the heading Sikkim 
and the entries occurring there under the following shall 
be substituted , namely -- - 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( काइर सदस्य संख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में "सिक्किम शीर्षक के अन्तर्गत दी गई प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : -- 


" SIKKIM 


" मिक्किम 


1. Senior posts under the State Government 

Inspector General of Police 
Deputy Inspector General of Police . 
Superintendents of Police ( Districts ) . . 
Superintendents of Police (Special Branch ) . 
Superintendent of Police ( Crime and 
Vigilance ) . . . . . . . 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

पुलिस महानिरीक्षक 
उप पुलिस महानिरीक्षक 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) . 
पुलिम अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध तथा सतर्फसा ) 


2 . Central Deputation Reserve at 40 % of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion under rule 9 of 

the Indian Police Service (Recruitment) 

Rules , 1954 at 50 % of and (2) above 
4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 and 2 

_ _ minus 3) . . . . . . . 
5 . Deputation Reserve . . . . . 
6 . Leave Reserve . . . . . . 
7 . Junior Posts . . . . . . 
8 . Training Reserve . . 

Direct Recruitment posts . 

Promotion Posts . . . . . 
Total Authorised Strength . . . . 


5 
14 " 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के 

हिसाम से 
3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम 1954 के नियम 9 

के अधीन पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त ( 1 ) 
तथा ( 2 ) के 50 प्रतिशत के हिसाब से 
+. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( 1 तथा 2 में से 3 

घटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्रतिशत के हिसाब से 
6. छुट्टो रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब से . 
7. कनिष्ठ पद 

उपर्यफत 4 के 20. 60 प्रतिशत के हिसाब से . . 
४. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 10. 59 प्रतिशत के हिसाब से 


[ No . 11052/ 2/ 78 AIS ( II)- A ] 


- ----- 


सा . का०नि० 700: -- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के नियम II के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , सिक्किम राज्य सरकार के परामर्श 
से , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और प्रागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) पाचवा 
संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. अनुसूची III में “क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 
में समय बेतनमान वेतन से अधिक वेतन पाले पद " शीर्षक के अधीन 
सारणी के पहले कालम में "सिक्किम " प्रविष्टि और दूसरे तथा तीसरे कालम में 


सीधी भर्ती बाले पत्र 
पदोन्नति वाले पद 
फुल प्राधिकस संख्या 


. 


. 


. 


. 
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- - - - - - - - . . . 
दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 

बाणिज्य मंत्रालय 
प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् : 
-- . .-- - - .. .- --- 

.. - . . - . .. .. . 

नई दिल्ली, 1 0 अप्रैल , 1978 
राज्य पदों का ब्यौरे वेतन वेतदमान 

( फाफी नियंत्रण ) 
- - - - . -- - - ----- - - - --- - - - 
"सिक्किम पुलिस महानिरीक्षक 2500- 125/ 2- 275(070 " 

साका०मि . 701: -- केन्द्रीय सरकार, काफी अधिनियम , 1942 
उप पुलिस महानिरीक्षक 2000- 125/ 2- 2250 रु0 " 

( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
. . - -- . ---. . ... - . - - . . - --... - 

- ~-. - .. - - - . . .. 
( ii ) " ख " राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ट 

हुए , काफी नियम , 1955 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
समय वेतनमान वेतन लेने वाले पद (जिनमें समय वेतनमान में वेतन के 

नियम बनाती है, अर्थात् : 
अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद शामिल हैं ) के अधीन पहले कालम में 

1. ( ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काफी संशोधन नियम , 
"सिमझम प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में की गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के 1978 है । 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिमां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 

( 2 ) ये राजपत्र में इम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख को 
राज्य पदों के ब्यौरे 

प्रयस होंगे । 
"सिक्किम 

____ 2. काफी नियम , 1955 के नियम 35 के उपनियम ( 2) और 
पुलिस अधीक्षक जिला 

( 3 ) के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखितिन रखी जायेगी, अर्थात् :--- 
पुलिस अधीक्षक ( विशेष शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध तथा सतर्कता ) " 

" ( 2 ) ऐसी कोई भी निधियां जो मोर्ड के चालू व्यय के लिये 

अपेक्षित नहीं हैं , केन्द्रीय सरकार के भारतीय लोक खाते में जमा 
[ सं० 1 1 0 52/2/ 78-अ०भा०से०( I1 )- ] 

की जा सकती है या भारतीय स्टेट बैंक , उसके समनुषंगी बैंकों 
बी० के० चरियन , स्कि अधिकारी 

या किसी अन्य राष्ट्रीयकृत बैंक के अल्पावधि निक्षेपों में विनिहित 
की जा सकती है और बोर्ड की ऐसी निधियां भी जो केन्द्रीय 

सरकार के अनुदानों या अधिनियम की धारा 11 और 12 में 
G . S. R. 700. - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 

निर्दिष्ट सीमा शुल्क और उत्पाद शुल्क के संग्रहण से व्युत्पन्न . 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Police 

नहीं होती है, ऐसे अन्य बैंकों में भी जमा की जा सकती है जो 
Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government, in 
consultation with the State Government of Sikkim , hereby 

इस प्रयोजनार्थ केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित किये जायें । 
makes the following rules further to amend the Indian 

परन्तु बोर्ड की भविष्य निधि और पेंशन निधि में की ऐसो रकमें , 
Police Service ( Pay ) Rules , 1954 , namely : -- 

जो चालू व्यय के लिये अपेक्षित नहीं हैं , किसी भी सरकारी 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 

प्रतिभूतियों में विनिहित की जा सकती हैं या स्टेट बैंक या 
Service ( Pay ) 5th Amendment Rules, 1978, 

उसके समनुषंगी बैंकों या किसी अन्य राष्ट्रीयकृत बैंक में निक्षेप 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

के रूप में रखी जा सकती है । 
publication in the Offcial Gazette , 

स्पष्टीकरण: -- इस उप-नियम के प्रयोजनों के लिये किसी 
2. In Schedule III, - - 

" राष्ट्रीयकृत बैंक से बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का प्रर्जन और अन्तरण ) 
(i) Under the heading " A Posts carrying pay Above 

1970 ( 1970 का 5 ) की गई परिभाषा के अनुसार कोई तत्सम 
the time-scalo pay of the Indian Police Service नया बैंक अभिप्रेत है । । 
under State Governments " in the Table , for the 
entry " Sikkim " occurring in the first column and tho 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के पास या उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट किसी 
corresponding entries in tho second and third 
columns, the following shall be substituted 

भी बैंक में धन जमा करने के लिये अध्यक्ष की मंजूरी अपेक्षित होगी । " 
namely : 

[ सं० 8/ 1/ 77-प्लान्ट ( बो०)] 
STATE Particulars of posts Pay/scale of pay 

एस० महादेव अय्यर , उप -निदेशक 
" SIKKIM Inspector Genera of P..lice 2500-125/2-2750 
Deputy Inspector General of 

MINISTRY OF COMMERCE 
Police . 2000- 125 / 2-2250 " 

New Delhi, the 10th April, 1978 
- - - . - -...... - . - - - --. . - - - - -- - --- 
(ii) Under the heading " B Posts carrying pay in the 

( COFFEE CONTROL ) 
senior Açalo of the Indian Police Service under 
the State Governments 

G . S. R. 701. - In 
(including posts carrying 

exercise of the powers conferred by 
special pay ) in addition to pay in the time -scale " 

Section 48 of the Coffec Act 1942, ( 7 of 1942) the Central 

Government hercby makes the following rules further to 
in thc Table , for the entry " Sikkim " occurring 
in the first column and the corresponding entries in 

amend Coffce Rules, 1955 , namely : 
the second column, the following shall be substituted , 1, (1 ) Thess rules may be called Coffee ( Amendment ) 
namely 

Rules, 1978 . 
SIKKIM 

( 2 ) They shall come into force with effect from the 

date of publication of this notification in the 
Superintendents of Police ( Districts). 

Official 

Gazette . 
Superintendent of Police (Special Branch ) . 

2 . For sub-rules ( 2 ) and ( 3) of rule 35 of the Coffee 
Superintendent of Police ( Crime and Vigilance ) ". 

Rules, 1955, the following shall , respectively, be suhstitu 

ted, namely : 
INo. 11052 / 2 / 78- AIS(II )- B] 

" ( 2 ) Any funds not required for current expenditure 
V . K . CHERIAN. Desk Officer 

of the Board may be placed in deposit with the 
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Central Government in Public Account of India 

Explanation . For the purposes of this sub-rule , 
or invested in short term deposits with the State 

a nationalised bank means a corresponding 
Bank of India , its subsidiaries or any other nationali 
sed bank and such funds of the Board as ure 

new bank as defined in the Banking Companies 
not derived from the Central Government grants 

(Acquisition and Transfer of Undertakings ) Act, 
or from the collection of Duty of Customs and 

1970 (5 of 1970 ). 
Duty of Excise referred to in Sections 11 and 12 
of the Act may also be deposited with such other 
banks as may be approved by the Central Gov 

(3) The placing of money in deposit with the Central 
erament for this purpose . Provided that the 

Government or in any of the banks referred to 
moneys in the Board s Provident Fund and 

in sub-rule (2 ) shall require the sanction of the 
Pension Fund not required for current expendi 

Chairman " . 
ture may be invested in any of the Government 
Securitics or kept in deposit with the State 

[ File No . 8 (1 ) / 77 - Plant( B )] 
Bank , its subsidiaries or any other nationalised 
bank. 

S. MAHADEVA IYER , Dy. Director 


उद्योग मंधालय 


( अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 1978 
सा०कानि0 702.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , प्रखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड वर्ग ए तथा 
पी ( राजपत्रित पद ) के भर्ती नियम , 1963 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं :-- - 
1 ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड वर्ग ए तथा नी ( राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1978 कहे जाएंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
___ 2. अखिल भारतीय हस्तकला बोझ वर्ग ए पोर वर्ग बी ( राजपवित पर ) भर्ती नियमावली , 1963 की अनुसूची में प्रदर्शनी प्रधिकारी बाली अन्तिम 
प्रविष्टि के बाद सहायक निदेशक ( प्रदर्शनी ) के पद को हटा दिया जाए और उसके स्थान पर निम्नलिखित अंश समाविष्ट कर दिया जाए :- - 


पद का नाम 


अनुसूची 
सहायक निदेशक (डिस्प्ले ) के पद के भर्ती नियम , अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड, उद्योग मंत्रालय 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या सीधे भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्तीकिए जाने वाले उम्मीदवारों 
संख्या 

अप्रबरण की सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अहसाएं 

- ~~ ~ -~ ~ - ~ 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- . -- . - 


-- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


--- - - - - - - - - - - 


सहायक निदेशक 
(डिस्प्ले ) 


- ... - - -- - - - - - - - . . - . - - 
एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ए राजपक्षित 


- - . - - - - -.. - - - - - - - - 
रु . 700- 40- 900- लागू नहीं होता 

यारो०- 40 -1100 
50- 1300 


- 

- - - - 
40 वर्ष से अधिक न अनिवार्य : 

हो ( सरकारी कर्म - 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिए विद्यालय / संस्था से वास्तुकला में 

छूट दी जाएगी ) डिग्री या उसके समकक्ष कोई 
नोट : 

डिग्री या भाग्यता प्राप्त विश्व 
प्राय सीमा की निर्धा विद्यालय/ संस्था से कला में 

रक तारीख भारत डिग्री या डिप्लोमा या उसके 
( अंडमान , निकोबार समकक्ष डिग्री । 
द्वीप समूह और लक्ष 

या 
द्वीप को छोड़कर ) नेशनल इन्स्टीट्यूट प्राफ डिजाइन से 
निवासी प्रावधकों डिजाइन का डिप्लोमा । 
से प्रावेदन प्राप्त 2. प्रदर्शनी स्टैंडों को सजाने और 
करमे की अन्तिम प्रदर्शनियां प्रायोजित करने का तीन 
तारीख होगी । वर्ष का अनुभव । 

नोट 1 : 
अन्यथा मर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के 

सम्बन्ध में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर मह सामों में छूट 
दी जा सकती है । 
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-- - - -- - -- ---- - - - - - - - - 
नोट 2 : 
यदि चयन की किसी स्थिति में संघ 

लोक सेवा प्रायोग का यह विचार 
हो कि अनुसूचित जाति और 
जनजाति के अपेक्षित अनुभवा 
घाले उम्मीदवारों की संख्य 
उतनी नहीं है कि उनसे प्रारक्षित 
पद भरे जा सकें , तो उस स्थिति 
में संघ लोक सेवा प्रायोग अपने 
विवेक पर अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
पारों के लिए अनुभव सम्बन्धी 

योग्यतामों में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : 
स्टोर्स तथा स्टोर्स सम्बन्धी लेखामों 

काज्ञान । 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की ममधि भर्ती का वंग : सीधे भर्ती द्वारा पपोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमें 
बालों के लिएनिर्धा- यदि कोई हो भयका पदोन्नति द्वारा प्रथया प्रति- द्वारा भर्ती के मामले में उन समिति विद्यमान है तो उस कि भर्ती के समय संघ 
रत मायू तया नियुक्ति /म्पानान्तरण द्वारा तथा ग्रेडों का उल्लेख जिनसे कि पदो- का गठन 

लोक सेवा आयोग से 
मैक्षिक योग्यताएं इन विभिन्न रंगों से रिक्तियों को प्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 

. परामर्म लिया जाना है 
पोलत व्यक्तियों के 

भरने का प्रतिशत 

जाना है 
लिए भी लागू होंगी 


10 


___ 11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्ग से चयन 
किया जाएगा । 


[सं० एच०पी०ए०310/ 46 ( 918 )/ 68] 

मार० के० धवन , संयुक्त सषिष (विपणन ) 
MINISTRY OF INDUSTRY 

____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Handicratts 

Boards [ Group A and Group B ( Gazetted posts ) ], Recruit 
(All India Handicrafts Board ) 

ment ( Amendment ) Rules, 1978 . 
New Delhi , the 9th March , 1978 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazotto . 
G . S. R. 702. - - In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the Schedulo to the All India Handicrafts Board 
proviso to article 309 of the Constitution, the President [ Group A and Group B ( Gazetted Posts ) ] Recruitment Rules , 
hereby makes the following rules further to amend tho All 1963, after the last entrles of Exhibition Officer the post 
India Handicrafts Board [Group A and Group B (Gazetted of Assistant Director ( Exhibition ) may be deleted , and the 
post ) ] Recruitment Rules, 1963, namely : - - 

tollowing shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Director (Display ) All India Handicrafts Board , Ministry of Industry 
Name of Post No. of Classification Scalo of Pay Whother 

Age limit for direct Educational and other quali 
Posts 

Solection recruits 

fications required for direct 
post or 

recruits 
non 
Solection 
Post 

5 
- - - - - - - 

Essential : 
Assistant Director One General Central Rs. 700 -40 -900 -EB Not Not excecding 40 (1) Degree or Diploma in 
( Display) Service Group 40 -1100 - 50-1300 . applicable years. 

Architecture of a reco 
A Gazettod . 

(Relaxable for gnised University /Institur 
Govt. Servants ). tion or equivalent. 


- - 


- - . - 


- - 


- 


6 


- . - - 


- 


- -- 


- 


- 


( ory II 


3 (1) ] 


27 1748 : 77 3, 1978 
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- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


5 


6 


Note : The cru 
cial date for deter 
minig the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


OR 
Degree or Diploma in 
Art of a recognised Uni 
versity /Institution or 
oquivalent 

OR 
Diploma in Design from 
the National Institute 

of Design . 
( ii ) 3 years experience in 

designing oxhibltion 
stands and setting up of 
exhibitions, 
Noto 1 : Qualifications 
are relaxable at the dis 
cretion of the U .P .S .C . 
in the case of candidate s 
otherwisc well qualified. 


Note 2 : The Qualifica 
tion regarding experience 
is relaxable at the discre 
tion of the U .P .S . C . in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes or Schedulod 
Tribes if at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that suffici 
ent number of candidates 
from theso communities 
possessing the requisite 
cxperience are not likely 
to bo avallable to fill up 
the vacancies reserved for 
thom . 


Dosirable : Knowledge 
of stores and store 
accounts . 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt , by promo. If a DPC cxlsts what Circumstances in 
educational quali - probation , by direct rectt. or by pro - tion /deputation /transfer , is its composition which U . P. $. C . is to 
fications pre - if any motion or by deputation / grades from which promo 

be consulted in mak 
scribed for diroct transfer & percentage of motion /deputation / transfer to 

ing rcctt. 
recruits will apply 

the vacancies to be filled be mado 
in the case of pro 

by various methods 
motecs 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 ycars 


By direct rocruitment 


Not applicable 


Selection will be 
made in consulta . 
tion with the 
U . P . S . C . 


[No. HB /AD /46 (91A )/68 ] 
R , K DHAWAN , Jt . Director 

(Markoting) 
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- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 मई , 1978 


ताका नि० 703 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मी०सी०जी० पिसन प्रयोगशाला , 
गुइण्डी, मद्रास में समूह ब पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बी०सी०जी० वैमिसन प्रयोगशाला, गुइण्डी, मद्रास ( समूह ख पद ) मी नियम , 
1978 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा :----ये नियम इससे उपानव अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगें । 

3. पव संख्या , वर्गीकरण पोर वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगें जो इससे उपामा अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं. ---उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य गातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं, -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 
( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पदों में से किसी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और ऐसे विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति. -- जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखन करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपपंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के पदों की बाबत , आवेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7. ध्यावत्ति - इन नियमों की कोई माप्त ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समंध में समय 
समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
. . संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु- लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

सीमा 


- 


- 


5 


1. प्रशीतन इंजीमियर 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 
समूह ख पराजपवित 810-40रो० - 35- 880 
अलिपिकवर्गीय 40- 1000-६०रो०- 40 

1200: २० 


35 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक :- - 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विधालय से विभुत / यानिक इंजी 
सकती है । नियरी में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणी : आयु सीमा ( 2) चिकित्सा प्रयोगशाला उपस्कर 
विनिश्चित करने की और प्रशीतन संयंत्रों के रख 
निर्णायक तारीख रखाव और हस्तन में एक 
भारत में रहने वाले वर्ष का व्यावहारिफ भमुभव । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित सम्पपियों 
भिन्न जो अण्डमान की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
और निकोबार द्वीप के विवेकानुसार शिपिल की 
समुह तथा लमहीप सकती हैं , विशेषरूप से प्रमुभव 
में रहते हैं ) प्राबेदन सम्बन्धी महता मनुसूचित जातियों 
प्राप्त करने की अन्तिम मोर अनुसूचित जनजातियों के 
तारीख होगी । अभ्यपियों की दशा में उनके लिए 

अरक्षित पदों के लिए, शिथिल 
की जा सकती है ) । 


10 


-- -.. -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसप्ति सीधे भर्ती होगी प्रोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रयधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और शक्षिक हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नतों की पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायगा 

किया जायेगा 
दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
- --- - - -- -- - - - - - - - ---- - 

- - - - - 
12 

13 
- - - 
लागू नहीं होता वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति चयन संघ लोक सेवा 

समूह ख के निम्न - प्रायोग के परामर्श से 
लिखिप्त सदस्य होंगे : किया जायगा । 
( 1 ) उपमहानिदेशक 

( योजना ) - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक , प्रशासन 

एवं सप्तर्कता - - सदस्य 
( 3 ) क्षयरोग सलाहकार - - 

सदस्य 
( 4 ) उपनिदेशक ( प्रशासन 
सं० एवं प . )--- सदस्य 
सचिव ( सीधी भर्ती 
द्वारा नियुक्ति किए 
गए उम्मीदवारों को 
स्थायी बनाने के 

लिए ) । 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - -- 


- 


- -- 


- - - 


7 


2. पशुचिकित्सक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740-35- लागू नहीं होता 
समूह ख राजपत्रित 810- 

दरो० - 35 
अलिपिकवर्गीय 880-40- 1000 -६० 

रो०- 40- 1200३० 


35 वर्ष से अनधिक मावश्यफ : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की जा विद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान 

सकती है ) । उपाधि या समतुल्य । । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा ( 2 ) वैज्ञानिक प्रजनन और प्रयोग 

विमिश्चित करने की शाला के पशुओं के रख-रखाव 
निर्णायक तारीख भारत तथा देखभाल का 3 वर्ष का 
में रहने वाले अभ्यर्थियों व्यावहारिक अनुभव । 
से ( उनसे भिन्न जो ( प्रर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
अन्दमान और निको थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
बार शीपसमूह तथा आयोग के विवेक अमुसार शिथिल 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) की जा सकती है , विशेष 
आवेदन प्राप्त करने की रूप से अनुभव सम्बधी महता 
अन्तिम तारीख होगी । अनुसूचित जातियों और अनु . 

सूचित जनजातियों के प्रम्प 
थियों की दशा में , उनके लिए 
पारक्षित पदों के लिए, शिथिल 

की जा सकती है ) । 
वांछनीय : 
पशु प्रजनन के अनुसंधान पशुमों 

की क्षमता के परीक्षण मौर 
वैक्सिन और सैरा के 
परीक्षण का अनुभव । 
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13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


समूह ब विभागीय पदोमति चयन संघ लोक सेवा 
समिति जिसके निम्न- प्रायोग के परामर्श से 
लिषित सदस्य होंगे किया जाएगा । 
( 1) HEPATUTA 

( TTT ) - 95 
( 2 ) fare , per 

rar - TFCT 


( 3 ) PIET HEILATT 


- -- सदस्य 


( 4) Jufra ara ( TTT 

( pogoto 90 


सवस्य सिचव 


( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
किए गए उम्मीदवारों 


को स्थायी बनाने के 
fort ) 


[Ho To 12018/1/77 –47 Tu ] 
(start) er af, 48 after 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


(Department of Health ) 


5 . Disqualification .- - No person, 


New Delhi, the 23rd May , 1978 


G .S .R . 703. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group B posts in the BCG Vaccine Labora 
tory , Guindy , Madras , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse llying, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencemont.--- These rules may be 
called the BGG Vaccino Laboratory Guindy, Madras (Group 
B Posts ) Recruitment Rules, 1978. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, If satisfied 
that such marriage is permissible under the posonal law ap 
plicable to such porson and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so dolog , oxempt any 
person from the operation of this rulo . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rulcs shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to theso rules . 


6 . Power to relax. - - Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or catogory of persons or posts . 


3. Number, classification and scale of pay .- - Thc pumber 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho said Schedule. 


7. Saving . Nothing in the rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castos and tho Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Contral Government from time to time in this regard . 


4 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment, age limit, quallfications 


( TTT II- - 


TRT FT arya : TT 3, 1978 /17 


13, 1900 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
Posts 


- - I 


- 


- 2 


- 


3 


- 


- 


- 


.. . - - 


. 


1 


1 . Refrigeration 

Engineer 


General Contral Rs. 650 -30- 740 -35 
Service Group 810 EB - 35-880 -40 
B Guzetted , 1000 -EB - 40 - 1200 . 
Non -Ministerial 


Whether Age limit for direct Educational & other quali 
Selection recruits 

fications required for direct 
Post or 

l ecruits 
non 
Selection 
Post 
****---- - - - 

Essential : 
Not Not exceeding 

Not exceeding 35 (i) Degree in Electrical/ 
Applicablo years. 

Mochanical Engineering 
(Relaxable for of a recognised Univer 
Govt. servants) 

sity or equivalent. 
Note : Tho crucial ( ii) Onc year s practical ex 
date for determin perience in the mainten 
ing the ago limit ance and handling of 
shall be the closing medical laboratory equip 
date for receipt of ment and refrigeration 
applications from plants (Qualifications 
candidates In India relaxable at the discre 
( other than those tion of the Union Public 
in the Andaman Service Commission in 
and Nicobar CASC of candidates other 
Islands and Lak wise woll- qualified ; in 
shadwecp ). 

particular, the qualifica 
tion regarding experience 
is relaxable in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes 
for posts reserved for 
them . 


Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a D .P . C . exists, Circumstances in 
cducational quali- probation , by direct rcctt. or by deputation / transfer, grades what is its composi- which U .P. S.C . is 
cations pre- if any promotion or by deputa- from which promotion /depu - tion 

to be consulted in 
scribed for direct tion /transfor and percen - tation /transfer to be made 

making rectt. 
recruits will apply 

tage of the vacancies to 
in the case of Pro 

be Alled by various 
motecs 

methods 


10 


11 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Group B Depart - Selection shall be 

mental Promotion made in consulta 
Committoc con - tion with the 

sisting of : — Union Public 
(1) Deputy Director Service Commis 

Goneral (P ) sion . 

Chairman ; 
(2 ) Director , 

Administration 
and Vigilance 

Member : 
(3) Adviser in T . B ., 

Member ; and 
(4 ) Deputy Director 

(Admn.) ( O & M ), 
Member- Socretary 
(for considering 

confirmation of 
a direct recruit). 
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Essential : 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 -35 . Not Not exceeding 35 (i) Degree in Veterinary 
Servico Group 810 - EB - 35 -880 - Applicable years. 

Science from a recog 
B Gazetted , 40 -1000 - EB- 40 

( Relaxable for . nised University or 
Non -Ministrial 1200 . 

Govt . servants ) 

equivalent. 
Note : The crucial (ii) 3 years practical experi 
date for derinin once in Scientific breed 
ing the age limit ing , maintenance and 
shall be the closing care of laboratory ani 
date for receipt mals . 
of applications (Qualifications relaxablo 
from candidates in at the discretion of the 
India (other than Union Public Service 
those in the Anda Commission in the case 
man & Nicobar of candidatos otherwise 
Islands and Lak well- qualified ; in parti 
shadwecp ). 

cular, the qualification 
regarding experience is 
relaxable in case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for 

posts reserved for them) . 
Desirable : 

Experienco of research 
in animal breeding , test 
ing of animals for potency 
and testing of vaccines 
and sera . 

.. - - - - - 


10 


12 


13 


- - - 


Not Applicable 


- - - . .- - - - - 

- as abover 


2 years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


- as above 


- 


- -- 


- 


- 


[ No. A. 12018/1/ 77-PH) 

(Smt .) ASHA SHARMA, Under Secy . 

नई दिल्ली, 23 मई, 1978 
साकानि 704. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में सहायक निदेशक ( अचिकित्सीय पशु चिकित्सक ) के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय (स्वास्थ्य विभाग ) 
भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2.) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगें । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायसीमा , महतायें प्राषि.- - उम्त पदों पर भर्ती की विधि , मायु सीमा प्रहतायें तथा अन्य मातें नहीं होगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. मनहता . - कोई व्यक्ति :- -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका की पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा :. 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के प्रधान 
अनज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति .-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यहविचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर मादेश द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों में किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. ध्यावृत्ति : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित जन जाति तथा विशेष 
बोके म्यक्तियों के लिये जिन भारक्षणों और प्रम्प रियायतों की व्यावस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
" पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संसया 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षिक शैक्षित तथा अन्य 
आयु-सीमा 

अर्हताएं 
- - - - - -. - - ~-- --- 

. - . - . - . - . - - 
1 

- - - - - - - 
सहायक निदेशक ( गैर । सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लाग नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
मेडिकल/ पशुचिकित्सक ) समूह क राजपत्रित 

( सरकारी कर्मचारियों 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से पशु विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या 
* मोट : भारत में उम्मीद इसके समतुल्य । 

वारों ( अण्डमान और 2. सूक्ष्मजीव विज्ञान तथा / या 
निकोबार द्वीप समूह परजीवी विज्ञान में 
तथा लक्षदीप के 7 वर्ष के शिक्षण तथा या 
उम्मीदवारों के अलावा ) अनुसंधान कार्य का अनु 
से माआवेदनपत्र प्राप्त भव जिसमें लीशमैनियता 
होने की अंतिम तारीख या अन्य प्रोटोजोल संचारी 
प्रायु सीमा के निर्धारण रोगों के कार्य में तीन वर्ष 
की निर्णायक तारीख का अनुभव भी शामिल है । 
मानी जायगी । नोट : सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अर्हताएं 
शिथिलनीय हैं , विशेषकर 
अनुसूचित जाति और अनु 
सुचित 

जनजाति 
उम्मीदवारों के लिए प्रार 
क्षित पदों के बारे में 
अनभव संबंधी प्रर्हताएं 
शिथिलनीय हैं । 

वांछनीय : 
परजीवी -विज्ञान या सूक्ष्म जीव -विज्ञान 

में डाक्ट्रेट । 

-- 
क्या सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि याप्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने के लिए संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
अर्हताए प्रोन्नतों की द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जायगा 
वणा में लागू होंगी 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
10 

___ 12 

13 
लाग नहीं होता . 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

समूह क विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 

समिति जिसमें निम्न - संघ लोक सेवा आयोग 
लिखित सदस्य होंगें : 1 से परामर्श लेना 
( सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त प्रावश्यक है । 
उम्मीदवारों को स्थायी 
बनाने के लिए । 
1 . संयुक्त सषिय , स्वास्थ्य 
विभाग – अध्यक्ष 
2. स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक या उनके द्वारा 
मनोनीत उचित पद 
का कोई अधिकारी 
-~- सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशासन और 
सतर्कता ) , स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय सदस्य 
[ सं० ए० 1 2018/ 2/ 7 5- सी एण्ड सी डी ] 

नानन्द प्रकाश प्रती , उप सचिष 
193 GI/77-1-4 
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New Delhi, the 23rd May, 1978 

4 . Disqualification . — No person , 
G . S . R . 704 . -- In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contractod a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
horeby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Assistant Director (Non -Medical/ 

contracted a marriage with any person , 
Veterinarian ) in the National Institute of Communicable 
Diseases, Ministry of Health and Family Welfare (Depart 

shall be eligible for appointmen to the said post : 
ment of Health ) , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) Those rules may such marriage is permissible under the personal law appll 
bo called the National Institute of Communicable Diseases , cable to such person and the other party to the marriage 
Ministry of Health and Family Welfare (Department of 

and that there are other grounds for so doing exompt any 
Health ) Recruitment Rules, 1978 . 

person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
publication in the Official Gazette . 

order , for reasons to be recorded in writing and , in consulta 
2 . Number , classification and scale of pay. The number 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the said posts , its classification and the scale of pay atta 

of the provisions of these rules with respect to any class 
ched thereto shall bo as specified in columns 3 to 3 of the 

or category of persons . 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saying. Nothing in these rules shall affect reserva 

tiong and other concessions required to be provided for tho 
3. Method of recruitmnet, age limit, qualifications etc . Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
The method of recrultment, age limit, qual fications and other categories of persons in accordanco with the orders issued 
matters relating to the said post shall be as specified in by the Central Government from timo to time lo this 
columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

regard , 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational & othor qualifica 
tions roquired for direct 
recrults 


Whether 
selection 
post or 
ΠΟΠ 
soloction 
Post 


Rs. 1100 -50 -1600 . 


N .A . 


Assistant Director 
(Non-Medical / 
Veterinarian ) 


General Central 
Service Group 
A Gazetted 


Essential : 
Not exceeding 40 (i) Mastor s degree in Voteri 
years (Relaxable for nary Science of a reco 
Govt. servants) 

gnised University or equi 
Noto : The crucial valent. 
date for determin - (ii) 7 yoars experience in 
ing thọ Age limit teaching and /or research 
shall be the closing in Parasitology and or 
date for receipt microbiology including 3 . 
of Applications years experience of work 
from candidates in on Leishmaniasis or other 
India (other than protozol Communicablo 
those in tho Anda Diseases. 
man and Nicobar Noto 1 : Qualifications aro 
Islands and Lak rolaxable at the discro 
shadweep ). 

tion of the Union Public 
Servico Commission in 
the case of candidates 
otherwise woll- qualified ; 
In particular, 
Note 2 : The qualifica 
tions regarding experi 
ence is relaxable at tho 
disorotion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of candi 
datos belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of tho 
opinion that suficient 
number of candidatos from 
these communities pos 
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5 


3 


sessing the requisite ex 
porience aro not likely to 
bo availablo to fill up tho 
vacancies reserved for 

them. 
Desirablo : 

Doctorato in Parasito 
logy or Microbiology . 


8 


11 


Whethor age and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what Circumstances in 
cducational quali . probation whether by direct rectt. deputation / transfer, grades is its composition which Union Public 
fications pre- if any or by promotion or by from which promotion /depu 

Service Commission 
scribod for direct deputation / transfer and tation / transfor to be made 

is to be consulted in 
recruits will apply percentage of the vacan 

making rectt. 
in case of Pro 

cles to be filled by 
motees 

various methods 
9 10 

12 

13 
Not Applicable 2 yoars By direct recruitment 

Not Applicable 

Group A Depart- Consultation with 
mental Promotion the Union Public 
Committee con - Service Commis 
sisting of : 

sion necessary 
(i) Joint Secretary whilo making 

Ministry of direct recruitment. 
Health and 
Family Welfare 

- Chairman 
( i ) Director Gene 

ral of Health 
Services or his 
nominee of 
appropriate 

status - Member 
(iii) Director 

( Administration 
and Vigilance ), 
Dte . G . H . S . - - 
Member 
(For considering 
confirmation of 
a direct recruit ). 

[ No . A . 12018/ 2/ 75- C & CD ] 
ANAND PRAKASH ATRI , Dy . Secy. 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

___ आदेश 

मुम्बई, 4 अप्रैल , 1978 
साका०नि० 705 - - केन्द्रीय सरकार, परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 का 33 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , प्रादेश देती है कि उसे प्रदत शक्तियों का प्रयोग , इससे उपाधस अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रों के संबंध में , जो प्रतिषिम क्षेत्र हैं , उस 
मनसची के स्तम्भ ( 3 ) की तरस्थानी प्रविष्टि में उल्लिखित अधिकारियों में से सभी के या किसी के द्वारा भी किया जा सकेगा :-- - 


क्रम सं० 


प्रतिषि क्षेत्र का माम 


अधिकारी का पदाभिधान 


2 


1. मद्रास परमाणुविद्युत् परियोजना , कलपक्कम , जिला चिंगलपुट , तामिलनाडु 


2. रिऐक्टर अनुसंधान केन्द्र , कलपक्कम ,जिला चिंगलपुट, तामिलनाडु 


( 1 ) मुख्य प्रशासन अधिकारी , मद्रास परमाणु विद्युत् परियोजना । 
( 2 ) सामान्य प्रशासन- अधिकारी, मद्रास परमाणु विद्युत् परियोजना । 
( 1 ) मुस्य वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी, रिऐक्टर अनुसंधान केन्द्र । 
( 2 ) प्रशासन- प्रधिकारी-II, रिऐक्टर अनुसंधान केन्द्र । 
परियोजना प्रबन्धक , केन्द्रीकृत अपशिष्ट पदार्थ प्रबन्ध सुविधा । 

[ स० 1/ 9 ( 5)/ 77- मो०एड एम . ] 

एस० स्वामीनाथन , अवर सचिव 


3. केन्द्रीकृत अपशिष्ट पदार्थप्रबन्ध सुविधा, फलपक्कम, जिला चिंगलपुट , तामिलनाडु 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

ORDER 


Bombay , the 4th April , 1978 


G. S . R . 705 . - In exercise of the powers conferred by Section 27 of the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 1962 ),the Central Govern 
ment hereby orders that the powers conferred shall, in respoct of the arcas spocified in columo ( 2 ) of the Schedulo annexod heroto , being 
prohibitod arcas, be exercisable also by all or any of tho officers mentioned in the corresponding entries in column (3) of the Schedule . 


SCHEDULE 


S . No . 


Name of the problbited areas 


Designation of the officer 


2 


1 . Madras Atomic Power Project, Kalpakkam , Chingleput District, (i) Chief Administrative Officer, Madras Atomic Power Project. 
Tamil Nadu . 

(ii) General Administrative Officer, Madras Atomic Power Pro 

ject. 
2 . Reactor Research Centre, Kalpakkam, Chingleput District, Tamil (i) Chief/ Senior Administrative Officer , Reactor Research Centre. 
Nadu. 

(ii) Administrative Officer II , Reactor Research Centre. 
3 . Centralised Waste Management Facility , Kalpakkam , Chingloput Projoct Manager , Centralised Wasto Management Facility. 
District, Tamil Nadu . 

[ No. 1/9(5)/ 77- O & M ] 
S . SWAMINATHAN , Under Socy , 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


(सिंचाई विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1978 


सा . का . नि . 706. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रीय बाढ़ प्रायोग में कतिपय समूह 
समह "ग " अलिपिकवर्गीय (अराजपत्रित ) पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय बाल आयोग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण पोर उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति और अन्य बातें : -- उस्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें वे होंगी जो पूक्ति अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें मेखबद्ध करके इन नियमों के किगी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेण द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी पान ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेष प्रवों के व्यमितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग I[ -- खण 3 (ii ) ] 


भारत का राजपत्र : जून 3, 1978 /ज्येष्ठ 13, 1900 


1273 


. 


. . 


" - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


.. 


. . . 


- 


. 


. 


. 


- - 


. 


- 


- . - 


. . 


- 


- . - 


- 


- 


. 


- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


षयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

आयु सीमा 


3 


6 


T 


- 


- - 


. .. 


. 


- . - - - . 


. ." 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. तकनीकी सहायक 
अनुसंधान सहायक 

( पर्यशास्त्र ) 
2. तकनीकी सहायक 
अनुसंधान सहायक 
( सस्य विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500- लागू नहीं होता 
समूह "ग " अराजपत्रित दरो० 15- 560- 20 
( अलिपिकवर्गीय ) 700 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 ६०रो० लागू नहीं होता 
समूह " ग " अराजपत्रित 15- 560- 200- 700 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . - . - . - .. 


. 


.. . 


. - . - - 


.. . 


। ... 


. 


. 


. 


.- .. 


- - - - 


- - 


10 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए, विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक प्रईताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

11 12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

प्रार्थिक और सांख्यिकी निदे 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
शालय तथा केन्द्रीय सांख्यिकीय 
संगठन के ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा जो निम्नलिखित 
अर्हताएं रखते हों :- - 
आवश्यक : अर्थशास्त्र में एम० ए० 
जिसके साथ एम० ए० स्तर पर 
एक विशेष प्रश्नपत्न के रूप में 
या बी०ए० / बी० एस०सी० 
स्तर पर एक विषय के रूप में , 
सांख्यिकी /गणित / अर्थशास्त्र रहा 
हो । प्रांकड़ा संग्रहण और 
विश्लेषण का कुछ अनुभव । 
बांछनीय : 
कृषि, अर्थशास्त्र सिंचाई और/ या 
बाढ़ नियंत्रण के क्षेत्र में अनुभव 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 

तीन वर्ष से अनधिक 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण भारत सरकार के विभागों के ऐसे लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
उपयुक्त व्यक्तियों के प्रतिनि 
युक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जो सस्य विज्ञान , भूमि उपयोग 
और फसल प्रायोजन से संबद्ध 
कार्य करते हों और जिनके पास 
निम्नलिखित अर्हताएं हैं :-- 
मावश्यक : 
( 1 ) सस्य विज्ञान में प्रथम वर्ग 

की मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) उत्पादन सस्य विज्ञान या 

सस्प वैज्ञानिक अनुसंधान में 
कम से कम 3 वर्ष का क्षेत्रीय 
अनुभव । 
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9 


___ 10 


__ 11 


12 


13 


वांछनीय : 


( 1 ) सस्य शानिक प्रयोगों के 
क्षेत्रीय विन्यास और 
प्रांकड़ों के साख्यिकीय विश्ले 
पण का ज्ञान । 
( 2 ) बाड़ वाले मैवामों में भूमि 

उपयोग और फसल प्रायोजन 
का ज्ञान । 


( 3 ) प्रायु सीमा : 1- 4-77 को 

35 वर्ष से अधिक न हो । 
प्रतिनियुक्ति की प्रषधि : 
तीन वर्ष से अधिक 


. 


7 


दो 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. तकनीकी सहायक 

अनुसंधान सहायक 


425- 15- 500 ६०रो० लागू नहीं होता 
15- 560 -20- 700 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग " अराजपत्रित 
( अलिपिकवर्गीय ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग " पराजपत्रित 
( अलिपिकवर्गीय ) 


4 . ज्येष्ठ नक्शानवीस एक 


लागू नहीं होता 


425- 15- 500-40रो० लागू नहीं होता 
15-580 - 20- 700 २० 


लागू नहीं होता 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केनीय सरकार के विभागों से ऐसे 
अन्वेषको सामियकीय/ अनुसंधान 
सहायकों के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जो निम्न 
लिखित पहताएं रखते हों : 


पावश्यक : 


1. अर्थशास्त्र गणित/सांख्यिकी 
__ में उपाधि । 
2. सांख्यिकीय आकड़ा संग्रहण 

संकलन का एक वर्ष का अनुभव 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
सीन वर्ष से अनधिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों के ऐसे 
ज्येष्ठ नक्शानवीस जो निम्न 
लिखित अहंताएं रखते हों ; 
किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
मक्शानवीसी (सिविल ) में 
डिप्लोमा या प्रोपरसियर पौर 
उस श्रेणी में 3 वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
तीन वर्ष से अमधिक 
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15. कनिष्ठ नक्शानवीस 1 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


6. अनुरेखक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-40रो० लागू नहीं होता 
समूह " ग " ( अराजपत्रित ) 12- 500-२०रो० 
( भलिपिकवर्गीय ) 560 १० 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260-8-300करो० लागू नहीं होता 
समूह " ग" ( अराजपत्रित ) 8- 340- 10- 380 
( मलिपिकवर्गीय ) बरो०- 10- 430 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-290-६०रो० लागू नहीं होता 
अलिपिकवर्गीय समूह 6- 326- 8- 366 
"ग " पव 

६०रो० - 8- 390 
10- 400 २० 


1 


लागू नहीं होता 


7. स्टाफ कार 

पालक 


ला ग नहीं होता 


. 


. . . 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 

12 

13 
लागू नहीं होता केन्द्रीय जल प्रायोग में , जिसके न 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य विभागों/ कार्यालयों में 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर सदृश पद धारण करने 
बाले व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 

तीन वर्ष से प्रमधिक 
लागू नहीं होता केन्द्रीय सरकार के विभागों के ऐसे 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
अनुरेखकों के प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम एक वर्ष 
सेवा की हो और जो निम्न 
लिखित प्रहंताएं रखते हों ; 
पावश्यक : . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

बोरं से मेट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य पौर विभागीय परीक्षा 
में उत्तीर्ण हो या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था का मक्शानवीसी 

में डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र हो । 
पांछनीय : 
सुलेख लिख सकता हो और अनु 
रेखक के रूप में एक वर्ष फा 

मनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति की मवधि : 

तीन वर्ष से मनधिक : 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के विभागों के लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
द्वारा 

चालक ,जिसके न होने पर नियमित 

आधार पर वहां नियुक्त ऐसे 
समूह प के कर्मचारी जो 
पालन अनुशप्ति रखते हों 
पौर जिसके पास हल्के यामों को 
चलाने का तीन वर्ष का अनुभव 
रखते हों । 
बांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
तीन वर्ष से अनधिक 

[ फा० सं० एफ०सी० - 52( 4 )/ 76] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


(Departmoot Of Irrigation ) 


New Delhi, the 29th April, 1978 


G .S .R . 706 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain Group C Non -ministerial (Non -gazetted ) Posts in tho Rashtriya Barh 
Ayog (National Flood Commission ), namely : 


1 , Short title and commencement . - ( 1) These rulesmay be called the Rashtriya Barh Ayog (National Flood Commission ) (Group 
C Posts) Recruitment Rules, 1977 , 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . - These rules shall apply for recruitment to the posts as specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


. 


3 . Number, classification and scales of pay . - The number of posts, its classification and the scales of pay attached thereto shall bo 
as spocified in columns 2 to 4 of the sald schedulo . 


4 . Method ofrecruitment and othermatters . The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


3 . Disqualifications - - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the above posts : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rulo . 


6 . Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persong , 


7. Saving --- Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recrults 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


5 


One 


Not appli- Not applicable 
cable 


Not applicable 


1 . Technical 

Assistant/ 
Research 
Assistant 
(Eco ) 


General Central Rs. 425 -15 -500- EB - 
Service Group 15-560 -20 -700 . 
C Non 
Gazetted (Non 
Ministerial). 


One 


Not applicable 


Notapplicable 


Not appli- 
cable 


2 . Tochnical 

Assistant / 
Research 
Agsistant 
(Agronomy) . 


General Central Rs . 425 -15 -500 - EB - 
Servico Group 15- 560 - 20 -700 . 
C Non-Gazetted 
(Non -Ministerial) 


[ TT II - 3 (i) ] 
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IRA 


„ Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications preg- if any 
cribod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Mothod of rocruitment, In case of recruitment by If a D .P . C . exists ,what 
whether by direct rectt . promotion /deputation /transfer is its composition 
or by promotion or by grades from which promotio :1 / 
deputation /transfer, per- doputation transfer to be made 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


Circumstancos 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consultod 
in inaking to 
cruitment 


10 


11 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputation of 

Notapplicable 
suitable persons from the 
Directorate of Economics 
and Statistics and the Cen 
tral Statistical Organisa 
tion and having the follow 

ing qualifications : - 
Essontial : 
M . A . in Economics with Sta 

tics /Mathematics /Economo 
trics as a special paper at 
the M . A . level or as a sub 
joct at the B . A ./B .Sc. level. 
Some experience of data 

collection and analysis . 
Desirablo : 
Experienco in the field of Econ 

nomics of Agriculturo , Ir 
rigation and /or Flood Con 

trol. 
Period of deputation : 

Not oxceeding three years. 
Transfer on deputation By transfer, on deputation of Not applicablo 

suitable persons from the 
Government of India De 
partments, dealing with 
Agronomy, land use and 
crop planning and having 
the following qualifica 

tions - 
Essential : 
(i) A First-class Mastor s de 

greo in Agronomy. 
(il) At least 3 yoars field ex 

perionce in production 
agronomy or agronomi 

cal rescarch . 
Desirable : 
(1) Knowledge of field lay 

out of agronomical ex 
periments and statisti 

cal analysis of data . 
(ii) Knowledge of land use 

and crop planning in the 

flood plains. 
( ili) Age limit : Not more 

than 35 years as on 

1 -4 -77, 
Period of deputation : 
Not exceeding three years. 


193 G1/ 78 — 5 


nam 
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- . . - - - 


- 


- 


2 : 
34 


5 


Two 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Technical 

Assistant/ 
Research 
Assistant, 


General Central Rs. 425 -15-500- EB - 
Service Group 15-560 -20 -700 
C Non 
Gazetted (Non 
Ministerial) . 


Ong 


4 . Senior 

Draftsman 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425-15-500-EB - 
Service Group 15 -560 - 20 -700 . 
C Non 
Gazetted (Non 
Ministerial ). 
General Central Rs. 330 - 10 -380- EB - 
Service Group 12 -500 -EB -15 -560 
C (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial). 


One 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Junior 

Draftsman 


Not appli- 
cable 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputation of 

Investigators/Statistical/Ro 
search Assistants from Cen 
tral Government Dopart 
ments , with the following 

qualifications : 
Essential - 
(1) Dogroc in Economics/ 

Mathematics/Statistics. 
(2) About one your experi 

ence in collection / com 
pilation of statistical 

data . 
Period of deputation : 

Not exceeding three years , 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 
Senior Draftsman from Con 

tral Government Depart 
ments possessing the fol 

lowing qualifications : 
Diploma in draftsmanship 

(Civil) or Overscer from a 
recognised Institutc and 3 

years service in the grade . 
Period of deputation : 
Not exceeding three years . 
Transfer on deputation of 

persons holding analogous 
posts on regular basis 
in the grade in the 
Central Water Com 
mission failing which other 
Central Government De 

partments /Offices . 
Period of deputation : 
Not exceeding thrco years 


Not applicable 


Notapplicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


[ माग II -- - ण 
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6 . Tracer 


Not applicable 


भारत का राजपन : जूम 3, 1978/ज्येष्ठ 13, 1900 
4 

56 
General Central Rs . 260- 8- 300 - EB- 8- Not appli - Not applicable 
Sorvico Group 340 -10 - 380 - EB -10 - cable 
C Non- 430. 
Gazetted ( Non 
Ministerial) 
General Central Rs. 260 - 6- 290 - EB - 6- Not appli- Not applicable 
Service Non 326 - 8- 366 - EB- 8 - 390 - cable 
Ministerial, 10- 400 . 
Group C 
Post. 


7 . Staff Car 

Driver 


Not applicable 


. - . . ..- . . 


. 


. . . - 


- 


13 


89 10 

12 
6 . Not applicable Not By transfer on deputation of 

Not applicable 

Not applicable 
applicable 

Tracers from Central Go 
vernment Departments pos 
sessing not less than one 
year service in the grade and 
having the following quali 
fications : 
Essential : 
Matriculation or cquivalent 
from a recognised Univer 
sity /Board and passed the 
departmental examination 
or having a diploma/ 
certificate in D manship 
from a recognised Institu 
tion . 
Desirable : 
Good hand-writing and ono 
year s experience as tracer . 
Period of deputation : 

Not excecding three years. 
7. Not applicable Not By transfer, on deputa - Drivers from the Central Go- Not applicable 

Not applicablo 
applicable tion 

vernment Departments, fail 
ing thereto regularly ap 
pointed Group D emplo 
yees possessing driving li 
cence with experience of 
driving for a period of three 
years oflight vehicles. 
Desirable : 
Middle School Standard Pass. 
Period of deputation : 
Not exceeding three years. 

__ [ F. No . F. C.-52( 4)/ 76] 
सा० का०नि० 107. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय बाढ़ आयोग में कतिपय 
समूह ष , प्रलिपिफ वर्गीय ( अराजपत्रित ) पद पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय माद प्रायोग ( समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाणय अनुसूची के स्तम्भ 1 में घिमिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद/पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त मन सूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि: -- उक्त पद पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं :--- 

5. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


1280 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 3, 1978/JYAISTHA 13, 1900 [ PART II - SEC. 3 ( i ) ] 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय । 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महसाएं 

पायु-सीमा 


- - . . - - 


- - - 
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1 . जमादार 


लागू नहीं होता 


1 समूह घ पक्ष (मराज- 200- 3- 206- 4-23 4- लागू नहीं होता 

पत्रित ) ( पलिपिक - बरो०- 4- 250 रु० 


लागू नहीं होता 


वर्गीय ) 


2. मनिष्ठ गैस्टेट - 

नर प्रचालक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 समूह घ पर ( मराज- 210- 4- 250-६०रो . 

पत्रित ) ( अलिपिक - 5- 270 रु० 

वर्गीय ) 
-- . -- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए पिहित प्रायु प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थामा• संरचमा 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा 

वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं । 


4 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के विभागों लाग नहीं होता 

के ऐसे व्यक्तियों के जो 
समरूप या समतुल्य श्रेणियों 
में हो या ऐसे पपरासियों 
के , जिन्होंने अपनी श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की हो , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा और दोनों के न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
केन्द्रीय सरकार के विभागों के लागू नहीं होता 

ऐसे व्यक्तियों के , जो समरूप 
या समतुल्य श्रेणियों में हों 
प्रथषा उसके न हो सकने 
पर ऐसे , सफ्तरियों/ पपरा 
सियों को जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की हो और 
जिन्हें विद्युत् प्रचालित मशीनों 
पर काम करने का अनुभव 
हो , प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा तथा दोनों 
के न हो सफने पर सीधी 
भी द्वारा । 
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- - - - 


%- - - 


- - - 


- 


1 


4 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


3. दफ्तरी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


नही होता 


1 समूह घ पद ( अराज - 

पत्रित ) ( मलिपिक -अर्गीय ) 


2000- 3- 206- 4-234 - 
६०रो0- 4- 250 रु० 


6 


-- यथोक्त - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. चपरासी/फर्राश / 

चौकीवार/ माजूकश 


196- 3- 220-40रो . 

3- 232 १० 


____ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


केन्द्रीय सरकार के विभागों के लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्तियों की जो सम 
रूप या समतुल्य श्रेणियों 
में हो अथवा जिसके न हो 
सकने पर ऐसे चपरासियों के 
जिम्होने उस श्रेणी मे 3 वर्ष 
सेषा की हो प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण तथा दोनों 
के न होने पर सीधी भर्ती 
वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


केन्द्रीय सरकार के विभागों को लागू नहीं होता 

समरूप या समतुल्य श्रेणियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मान्सरण द्वारा , जिसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


[ फा० सं० एफ० सी०- 52( 4)/ 76) ] 

के० प्रार० चन्द्राशेखरन , उप सचिव 


G .S .R . 707. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to certain Group D non -Ministerial (non -gazetted ) posts in the Rashtriya Barh Ayog 
( National Flood Commission), naimely : 

1. Short title and coinmencement.--- (1) These rules may be called the Rashtriya Barlı Ayog (National Flood Comunission ) Group D 
posts Recruitment Rules, 1977 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts as specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
3 . Number, classification and scale of Pay. The number, its classification and scale of pay attached thercto shall be specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recuritment, age limit and other qualifications. – The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
5 . Disqualifications . - - No person , 

(a ) who has entored into or contractod a marriage with a porson having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , shall be eligible for appointmont to any 
of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriago and that there are other groundsfor so dolog, exempt any person from operation of this rulo . 

6 . Power to rolax .---Where the CentralGovernment is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may order , for reasons to 
be recorded in writing , rolax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled castos, the 
Scheduled tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of the post No. of 

Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Ago for direct Educational and other qualifica 
rocruits 

tions requlrod for direct recrults 


Whether 
selection 
post or 
non , 
soloction 
post 


5 


- 


- 


- 


- - 


1974. 


1 . Jamadar 


Not 


Not 
applicablo 


applicable 


Not 
applicable 


1 


Not 


2 . Junior Gestot- 

Der Operator 


Group D post Rs. 200 - 3 -206 -4 - 234 
(non - gazetted ) EB -4 -250 
(non 
ministerial) 
Group D post Rs. 210 -4- 250- BB - 5. 
(non - gazetted ) 270 
(non 
ministerial) 
Group D Rs. 200- 3 -206 -4 - 234 
(non-gazetted ) EB -4- 250 
(non 
ministerial) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


applicablo 


3 , Daftry 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


12 


Whether ago and Poriod of Mothod of recruitment, In case the rocruitinent by pro - If a D . P . C . Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct rectt. motion deputation transfer exists , what is U . P . S . C . is to be con 
fications pre- If any or by promotion or by grades from which promotion / Its composition sulted in making recruit 
scribed for direct deputation / transfer, por - deputation /transfer to bo 

mont 
recruits will apply 

contago of tho vacancies mado 
in the case of pro 

to bo fillod by various 
motions 

methods 
- 8 10 

13 
Not applicable Not By transfer on deputa Not applicable Not applicable Not applicable 

applicable tion of persons from 

similar or equivalont 
grades from the 
Contral Government 
Departments or perma 
nentpoong with 3 years 
service in the grade or 
failing both by direct 

recruitment. 
Not applicable Not By transfer on deputa 

Not applicablo Not applicable Not applicable 
applicable 

tation of persons of the 
Departmont of Contral 
Government holding 
similar or equivalent 
grados or failing there 
of daftries /poons 
having 3 yoars service 
in tho grade and experi 
enco in handling elec 
tricity operated mach 
ine and falling both 

by direct recruitment . 
Not applicable Not By transfer on deputa 

Not applicablo Not applicablo Not applicablo 
applicablotion of persons from 

the Central Govern 
mont Departments 
holding similar or equi 
valent grados , falling 
thereto of peons with 
3 years service in that 
grade and failing both 
by direct rocruitmont . 


[ II - खण्ड (i) ] 
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2 


. . . . 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


6 


Not 


Rs. 196- 3- 220 - EB- 3 
232 


4 . Peon/ 

Frash/ 
Chowkidar 
Sweeper 


Group D post 
( non- gazetted) 
( non 
ministerlal) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


applicable 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not By transfer on deputa 
applicablotion from similar or 

equivalent grados from 
Central Government 
Dopartments, failing 
thereto by direct 
recruitment . 


[ F. No. FC-52 (4)/76 ] 
K . R. CHANDRASEKHARAN, Dy. Secy . 


( हपि विभाग ) 
नई दिल्ली, 19 मई , 1978 


साका. नि . 708. -- राष्टपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना (वर्ग 
3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र (वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . लागिग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम 1975 को अनुसूची में लागिग अनुदेशक पोर लांगिग अनुदेशक ( मुख्य 
क्षेत्रीय केन्द्र ) के पदों से संबंधित मद 4 और 5 के स्थान पर निम्नलिखित मन्स स्थापित किया जाएगा , अर्थात: - - 


पद का नाम 


पदों को 


___ वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर अभ्य 
प्रायु- सीमा 

अर्हताए 


. 


3 


6 


लागिंग अनुदेशक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


____ साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740 - 35 - 

समूह ख राज- 810-40रो०- 35 
पत्रित अलिपिक 880- 40- 1000 
वर्गीय 

६०रो०- 40- 1200 


द० 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रबधि भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किम 
याले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा पायोग 
और क्षिक महंताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रीमति की दशा में जाने वाले रिक्तियों का प्रतिशता 

जाएगा 
लागू होंगे या नहीं 
10 

13 
लागू नहीं होता वर्ष 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोमति प्रतिनियुक्ति पर स्था . 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति सहायक लागिंग अनुदेशक जिम्होने समिति क : 

नान्तरण स्थाना 
पर स्थानान्तरण और 50 उस श्रेणी में नियमित प्राधार 1. संयुक्त सचिव मत्स्यर्क , न्तरण संष लोक 
प्रतिपात प्रतिनियुक्ति पर स्था . पर नियुक्ति के पश्चात 8 वर्ष भाग 1 - प्रध्यक्ष सेवा पायोग के 
नान्तरण स्थामान्तरण द्वारा । सेवा की हो और प्राटोमोबाइल र अपवन महानिरीक्षक परामर्श से किया 
या डीजल या मैकेनिकल 

- - सवस्य पाएगा । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 3 मुख्य कार्यकारी अधि 
प्राप्त कर रखा हो या लागिग कारी लागिग प्रशिक्षण 
के उपयुक्त क्षेत्र में एक वर्ष केन्द्र परियोजना , देहरा 
का अनुभव मोर प्रशिक्षण प्राप्स पून या उनका प्रतिनिधि 
कर रखा हो । 

धन का प्रभाग --- सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 4. निदेशक, उपसचिव यदि 
स्थानान्तरण : 

___ कोई हो - - सपस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संष 
शासित क्षेत्रों के ऐसे पधिकारी 
जिन्होंने ( 1 ) सहायक वन 
पाल ( 650-1200 रु० के 
वेतनमान ) की रैक के पद पर 
नियमित आधार पर धारण 
करते हों और जिन्हें बे सिफ 
लागिंग या ट्रेक्टर और ट्रक 
या हेवल वे या सुवाय पारा 
मिलिंग में प्रशिक्षण तीन वर्ष 
का अनुभव प्राप्त हो, जिसके 

न हो सकने पर - -- 
( 1 ) ऐसे वन रेंजर जिन्होंने उस 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
10 वर्ष सेवा की हो और जिन्हें 
प्रशिक्षण प्राप्त हो या ऊपर 
लिखित प्रकार का 3 वर्ष का 

अनुभव हो और 
( 2 ) 425- 700 २० या सम 

तुल्य वेतनमान के ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
8 वर्ष सेवा की हो और जिन्हे 
लागिंग के अध्यापन का 3 वर्ष 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) 
नोट : प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति और 

स्थानान्तरण के लिए चयन 
फरते समय वास्तविक प्रपे 
माओं के अनुसार किस प्रकार 
के प्रशिक्षण या अनुभव को 
आवश्यकता है विनिर्दिष्ट किया 
जाएगा । 

[ सं० 4- 8/ 76- एफ - ( IT ) ] 

पी० कोहली , अवर सचिव 
( Department of Agriculture) 

New Delhi , the 19th May , 1978 
G. S. R. 708. - In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend tho Logging Training Centres Project ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1975 , namoly :--- 

1 . (1 ) These rules may be called the Logging Training Centres Project ( Group C and Group D Posts) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1978 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Logging Training Centres Project ( Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules , 1975, for items 4 and 5 
relating to the posts of Logging Instructors and Logging Instructor (Chief of tho Rogional Centros), the following shall be substitutod 
nemely : 


[ATT II au 3 (i) ] 
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SCHEDULE 


• Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whother 
selection 
post or 
non 
solection 
post 


2 


3 


- - - 


Logging 
Instructor 


8 


Not applicable 


Gencral Central R $. 650 -30 -740 -35-810 - Selection Not applicable 
Service Group EB - 35 -880 -40- 1000 
B Gazetted EB -40 - 1200 , 
Non 
Ministerial. 


. - 


11 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P .C . exists what Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruitment motion deputation / transfor is its compositions in which Union 
lifications prés- if any or by promotion/ transfer grades from which promotion / 

Public Service 
cribed for direct and percentage of the deputation / transfer to be made 

Commission is 
recruits will apply vacancies to be filled by 

to be consultod 
in the case of variousmethods 

in inaking re 
promotecs 

cruitment 
10 

12 

13 
Not applicable 2 years 50 % by promotion fall - Promotion : 

Group B Departmental Selection for 
ing which by transfer Assistant Logging Instructors Promotion Committee transfer on de 
on deputation and with 8 years service in the consisting of : putation /trans 
50 % by transfer on grade rendered after ap - (i) Joint Secretary fer shall be 
deputation , 

pointment thereto on a (Forestry Division ) — Dado in consul 
regular basis and possessing Chairman 

tation with the 
a Diploma in Automobile ( ii) Deputy InspectorGe- Union Public 
or Diesel or Mechanical neral of Forests Service Com 
Engineering or one year s Member 

mission 
experience and training in ( ill) Chief Executive Officer , 
the appropriate field of Logging Training Cen 
of Logging. 

tres Project, Dehra 
Transfer on deputation / Dun or his nomince 
Transfer : 

Member. 
Officers of the Central/State (iv ) Director/Deputy 

Governments /Union Terri Secretary, if any, 
tories : (1) holding posts of the Forestry Divi 
of the rank of Assistant sion - Member 
Conservator of Forests Noto : Every endeavour 
(scale of Rs. 650 - 1200 ) on shall be made to coopt 
a regular basis who have a Schedule Caste /Sche 
undergone training or who dulo Tribe Officer of 
possess 3 years experience Appropriate status on 
in basic logging or trac the Departmental Pro 
tors and trucks or cable motion Committee for 
ways or portable saw mil various posts/services 
ling, failing which — 

in compliance with Pa 
(1) Forest Rangers with 10 ra II (6 ) of the Depart 

years regular service in ment of Personnel and 
the grade who have under A . R . O . M . No. 22011/ 
gone training , or who pos 6 / 75 -Estt . (D ) datod 
sess 3 years expericnco , of 30 - 12 -76 . While , how 
the typo mentioned above , cver indicating the 
and 

composition of the 
( il ) Officers with 8 years re Departmental Pro 

gular service in posts in motion Committeo in 
tho scale of Rs. 425 - 700 or the Recruitment Rules , 
cquivalent of which 3 years tho Schedule Castos ! 

exporience should have Schedule Tribos Officer 
193 G1/ 78 — 6 


- 


- 
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- 


. 


- ... 


10 

12 

13 
- - - 

been of teaching in logging . may not be included 
(Period of deputation shall in thẻ list of meinbers 
ordinarily not exceed 3 of the Departmental 
years). 

Promotion Committee , 
Note : -- The type of training 
or experience required 
would be specified , accord 
ing to actual requirements 
at the time ofmaking selec 
tion for promotion , deputa 
tion and transfer . 

[ No. 4-8/76- F. II] 

V . KOHLI, Under Secy . 
नई दिल्ली , 20 मई, 1978 
सा० का० नि0 709 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और कृषि विभाग ( गंयुक्त 
आयुक्त -जल उपयोग और सहायक प्रायुक्त - - जल उपयोग ) भर्ती नियम , 1969 का अधिक्रांत करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में संयुमत 
प्रायुक्त ( जल उपयोग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग संयुक्त आयुक्त ( जल उपयोग ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : ---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और महतायें प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु- सीमा , प्रतायें और उससे संबंधित अन्य बातें ने होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हतायें : --- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, प्रवेश द्वारा, शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


OR 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अधयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- . . . - . . . . 


- - - 


- -. 


. 


- - - 


- 


- - 


. .- . . 


__ 2 


- - . 

7 


. 


. ... . - 

] 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


संयुक्त प्रायुक्त 
( जल उपयोग ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1800 - 100- 2000 
समूह क , राजपत्रित रु० 


-. 


- 


- 


. . 


- . . 


- .. . 


- - . 


- .. -- .. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति ---भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि यदि कोई । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियां में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता । 
लागू होंगी या नहीं । 

11 


.. ..- . 


- . 


- 


- 


- .. . 


-- -- ... 


. - - - 


.. . 


- . 


- . . 


- . . 

13 


10 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस समूह क विभागीय पोशति प्रत्येक अवसर पर 
(जिसमें अल्पावधि संविदा में अल्पावधि संविदा सम्मिलित समिति जिसमें निम्नलिखित चयन संघ लोक सेव 
सम्मिलित है ) । 

होंगे : - - 

प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
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12 


13 


भारत का राजपत्र : जून 3 , 1978/ ज्येष्ठ 13, 1900 
- 

11 

- -- - -- -- - - - 
प्रोन्नति : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों , कृषि 1. अध्यक्ष या सदस्य संघ 
विश्वविद्यालयों भारतीय कृषि लोक सेवा आयोग - - 
अनुसंधान परिषद् तथा स्व - अध्यक्ष । 
शासी निकायों/ निगमों के ऐसे 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
अधिकारी, जो : --- 

-- सदस्य । 
( i ) अधीक्षक इंजीनियर की रैक 3. संयुक्त सचिय ( भूमि ) -- 

के पद नियमित आधार पर सवस्य । 
धारण करते हों जिसके न हो ( प्रोन्नति व्यक्तियों की 
सकने पर ऐसे अधिकारी पुष्टि करने का विचार 
जिनकी कार्यपालक इंजीनियर करने के लिए ) 

की रैक के पद पर 7 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 
( ii ) प्रमुख/मध्यम सिचाई परि 
योजनाओं या नलकूपों और 
उनके जल निकासी प्रणालियों 
के रख - रखाव और प्रचालन का 
अनुभव । 
( ऐसे विभागीय उपयुक्त ( जल 
प्रबन्ध ) पर भी विचार 
किया जाएगा जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियमित रूप से 3 वर्ष 
सेवा की हो और यदि उस 
पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन कर लिया जाता 
है तो उस पद को प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा ) । 


[ सं० ए०- 12018/ 8/ 77-स्था० 5] 

टी० सी० बहल , अवर माचिव । 


New Delhi , the 20th March, 1978 


G . S. R. 709 . .-In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and insupersession of the Depart 
incnt of Agriculture ( Joint Commissioner - Water Utilisation and Assistant Commissioner - -Water Utilisation ) Recruitment Rules , 1969 , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Joint Commissioner (Water Utilisation ) 
in the Ministry of Agriculture and litigation ( Department of Agriculture) ; namely : - - 

1. Short title and commencement :- (1) These rules may be called the Department of Agriculture Joint Coninissioner (Water Uti 
lisation) Recruitment Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Nurnber, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thcreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitiment , age limit , qualifications ctc. --- The nmethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person, - .. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay , if satisficd that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other doing grounds for so dioing, exempt any person from the opera 
tion of this rule. 

5 . Saving : Nothing in those rules shall allect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Cas 
tes the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
totime in this regard. 

6 . Power to relax : --- Wherethe Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to dozil. ntay , - by- order ; for ron 
Sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of theso rules 
with respect to any class or category of persons. 
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SCHEDULE 


Name of post 


Name or pose 


pas or Clasification 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Seal or bus 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


2 


3 


1 


Joint Commissioner 
(Water Utilisation ) 


Not applicable 


General Central Rs. 1800 - 100 - 2000 
Service, Group 
A , Gazetted . 


Not appli- Not applicable 
cable 


Whether age and Poriod of 
cducational qua - probation , 
lifications pros - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit motion /deputation /transfer Promotion Commit - which Union Public 
ment or by promotion or grade sfrom which promotion / tec exists what is Service Commission 
by deputation / transfer deputation / transfor to be its composition is to be consulted 
and percentage of the made 

in making recruit 
vacancies to be filled by 

ment 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Selection shall be 
made in consultation 
with the Union 
Public Service Com 
mission on each oc 
casion . 


By transfer on deputation Transfer op doputation ( in - Group A Depart- 

( including short- term cluding short-term contract)/ mental Promotion 
contract)/ promotion . promotion : 

Committeo consist 
Officers of tho Central/ State ing of :-- 

Governments, Agricultu - 1. Chairman or a 
ral Universitics, Indian Member, Union 
Council of Agricultural Public Sorvico 
Rosearch and Autonomous Commission 
Bodies/ Corporations : 

Chairman 
(i) holding posts of the rank 2 . Joint Secretary 

of Superintending Engi- (Administration ) , 
neer on a regular basis Member. 
failing which with 7 3 , Joint Secretary 
yoars regular service (Lands) - -Member 
in posts of the runk of (for considering 

Executive Engineer, and confirmation of 
(ii) having experience in the promotee ). 

maintenance and opera 
tion ofmujor/ inedium ir 
rigation projects or tube 
wells and their drainage 

systems. 
The departmental Deputy 

Commissioner (Water Ma 
nagement) with 3 years 
regular servico in the grade 
shall also be considered and, 
if he is selected for appoint 
inent to the post , the post 
shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


(No. A -12018 /8/ 77 -E . V .] 
T . C . BAHL , Under Secy . 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 मई, 1978 
सा० का नि0 710. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के 
सहायक शिक्षा अधिकारी ( प्रादेशिक भाषाएं ) और मूल्यांकक ( प्रादेशिक भाषाएं ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , यथा : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के सहायक शिक्षा अधिकारी (प्रादेशिक भाषाएं ) और मूल्यांकक ( प्रादेशिक 
भाषाएं ) भर्ती नियम 1978 कहलाएंगे । 

( 2 )ो राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमाम यह होगा जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
1 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा अहंताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक अहंताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें यह 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. अनहसाएं --- वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से भिषाह या विवाह करने का करार किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से लेखबच करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा भाग की बाबत प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : - - इन नियमों की कोई बात प्रायु सीमा में छूट तथा उन आरक्षणों एवं अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जमजासि और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर है अथषा सीधी भर्ती पाले उम्मीव - सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
संख्या 

गैर -चयन पद वारों के लिए मायु की अपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्य 
सीमा 

योग्यताएं 


. . 


. - - 


- 


- - - . .. . . 


-- 


- - - 


- 


23 


. . - . 

- . - - - 
56 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. 


एक 


चयन 


चयन 


1. सहायक शिक्षा 

अधिकारी 
( प्रादेशिक 
भाषाएं ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग बी राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


रु० 650- 30- 740 

5 - 880- 40रो० 
40 - 960 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिए विद्यालय से हिन्दी में कम 

छूट दी जाएगी ) से कम द्वितीय श्रेणी में 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा स्नातकोत्तर या उसके 

की मिर्धारक तारीख ममकक्ष डिग्री तया अनु 
भारत ( अण्डमान प्रयुक्त भाषा विज्ञान / भाषा 
निकोमार द्वीप शिक्षण कार्यक्रम में प्रशिक्षण 
समूह और लक्षद्वीप प्राप्त किया हो अथवा उसमें 
के संघ शासित भाग लिया हो । 
क्षेत्रों को छोड़कर ) के (ii ) द्वितीय भाषा के रुप में 
उम्मीदवारों से प्रावे- हिन्दी पढ़ाने का 2 वर्ष 
वन पत्र प्राप्त होने का अनुभव । 
की अन्तिम तारीख ( iii ) अंग्रेजी और संबंधित प्रादे 
होगी । 

शिफ भाषा का डिग्री स्तर 

का शान । 
दिष्पणी : - - (i ) अन्यथा अर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने विवेकान सार छूट दे 
सकता है । 


_ _ .. 


- 


- . - .. - .. . . . - - 


. 


- . 


.. 
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1 


2 


4 


6 


टिप्पणी : --- ( ii ) यदि चयन की किसी 
स्थिति में संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह विचार हो कि अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति के अपेक्षित अनुभव वाले 
उम्मीदयारों की संख्या उतनी 
नहीं है कि उनसे प्रारक्षित 
पव भरे जा सकें तो उस स्थिति 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने विवेक पर अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीवबारों के लिए अनुभव 
संबंधी योग्यताओं में छूट दे 
सकता है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था से शिक्षा शास्त्र 

में डिग्री अथवा डिप्लोमा । 
( 2 ) संबंधित प्रादेशिक भाषा 

के अतिरिक्त एक और प्रादे 
शिक भाषा का ज्ञान । 


- - - . 


- 


. - - .. 


11 


2 वर्ष । 


पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि /सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय परिस्थितियो जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो 

क्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना क्या है लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

का परामर्श लिया 
पाले उम्मीदवारो पर बाली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
भी लागू होंगी 
10 

12 
पदोन्नति द्वारा / पदोमति द्वारा न पदोन्नति : । 

वर्ग बी विभागीय सीधी भर्ती और प्रति 
होने पर प्रतिनियुक्ति । उन मूल्यांककों ( प्रादेशिक भाषाएं ) पदोन्नति समिति । नियुक्ति / अनबन्ध 
( इसमें अल्पकालीन अनुबन्ध की से जिन्होंने इस वर्ग में नियुक्ति 1. अध्यक्ष, बेन्त पर किसी व्यक्ति 

अवधि भी शामिल है ) । के बाद नियमित रूप से 3 वर्ष शास- अध्यक्ष वी नियुक्ति करते 
पर स्थानान्तरण द्वारा । उक्त की सेवा पूरी कर ली हो । ) 2. निदेशक ( भाषाएं ) ____ समय संघ लोक 
दोनों स्थितियों में न होने पर प्रतिनियुक्ति ( इसमें अल्पकालीन शिक्षा एवं समाज सया प्रायोग का 
सीधी भर्तीद्वारा ) 

अनुबन्ध की अवधि भी शामिल कल्याण मंत्रालय परामर्श लेना अनि 
है ) पर स्थानान्तरण । 

( शिक्षा विभाग ) वार्य होगा । 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के प्रधि - -- - सवस्य 

कारियों, विश्वविद्यालयों/ शिक्षा 3. प्रधान वैज्ञानिक 
संस्थानों में समकक्ष पदों पर अधिकारी (केन्द्रीय 
काम करने वाले अधिकारियों अथवा विषय ) , केहि० 
उन अधिकारियों द्वारा जिन्होंने निदेशालय---- सवस्य 
रु . 550-900 के या इसके 4. अवर सचित्र ( अनु 
समकक्ष वेतनमान में तीन वर्ष सूचित जानि/अनु 
की सेवा पूरी कर ली मूचित जनजाति 
हो और जो सीधी भर्ती वाले के ) शिक्षा तथा 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित समाज कल्याण 
अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । मंत्रालय - - सवस्या 
( साधारणत: प्रतिनियुक्ति / अनुबन्ध 
की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- - - - 


- 
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- - 
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- 


- 


- 


5 


पाच 


चयन 


2. मूल्यांकय 
( प्रादेशिक 
भाषाएं ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग , बी अराज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


रु . 550 - 25- 750 

०रो०- 30- 900 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कर्मचारियों के लिए विद्यालय से हिन्दी में कम 

छूट दी जाएगी ) से कम द्वितीय श्रेणी स्नात . 
टिप्पणी : --- प्रायु सीमा कोतर या समकक्ष डिग्री । 

की निर्धारक तारीख , ( ii ) अंग्रेजी और संबंधित प्रावे 
भारत ( अंडमान , शिक भाषा का डिग्री स्तर 
निकोबार द्वीप का शान । 
समूह और लक्षद्वीप टिप्पणी : -- (1) अन्यथा प्रहता प्राप्त 
के संघ शासित क्षेत्रों उम्मीदवारों के मामले में 
को छोड़कर ) के संघ लोक सेवा आयोग 
उम्मीदवारों से अपने विवेकानुसार अर्हतामों 
प्रावेदन पत्र प्राप्त में छूट दे सकता है । 
होने की प्रन्सिम ( 2 ) यदि चयन की किसी स्थिति 
तारीख होगी । में संघ लोक सेवा आयोग 

का यह विचार हो कि 
अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति के अपेक्षित 
अनुभव पाले उम्मीदवारों 
की संख्या उतनी नहीं है कि 
उनसे प्रारक्षित पद भरे 
जा सकें तो उस स्थिति में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने विवेक पर अनुसूचित 
जाति /अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लिए मनु 
भव संबंधी योग्यतामों में 

छूट दे सकता है । 
वांछनीय : 
(i ) विसीय भाषा के रूप में 

हिन्दी पढ़ाने का अनुभव । 
( ii) संबंधित प्रादेशिक भाषा के 

अतिरिक्त एक और प्रादेशिक 
भाषा का शान । 


9 


12 


10 
सीधी भर्तीद्वारा । 


11 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


13 
लागू नहीं चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 

से किया जाएगा । 
[ सं० 25- 4/ 76-प्रशा०I/ डी० 1632/ 78-श्री० 2( एल० ) ] 

सरन सिंह, अपर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

___ New Delhi , the 16th May, 1978 
G. S. R. 710 . -- In exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitiront to the posts of Assistant Education Officer (Regional Languages) and Evaluators 
( Rosional Languages ) in the Central Hindi Directorate , namely : 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Central Hindi Directorate Assistant Education Officer (Regio 
nal Languages ) and Evaluators ( Regional Languages ) Recruitment Rules , 1978. 

( 2) Thoy shall coine into forco on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Numbor of posts , Classification and scale of pay .---- The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexod hicreto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. - The method of recruitment to the said posts, age limit, educational quali 
fications and other matters congected there with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for appointment to 
any of the said post : 

Provided that the Central Governmontmay , if satisfiod that such marriago is permissible under tho personal law applicablo to 
such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rulo . 

5 . Power to relax. — Whore the Central Govornment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation regarding age limit and other concessions required to be provided 
for Schedulod Castos , Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the order işgued by the Central 
Govornment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Namo of Post 


Name of pent 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 

Post 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


. 


. - 


- . 


- . 


- - 


- 


2 


5 


Selection 


1 , Assistant Edu 

cation Officer 
(Regional 
Languages) 


General Central Rs. 650 -30 - 740 -35 - 
Service Group 880 -EB -40 - 960 . 
B Gazetted 
Non 
Minlsterlal 


Essential : 
Not exceeding 35 (i) At least Second Class 
years. 

Master s degree in Hindi 
(Relaxable for of a recognised Univer 
Government Ser sity or equivalent and 
vants ). 

should have attended 
Note : - The crucial training or participated 
date for determining applled linguistics/ 
the age limit shall language teaching pro 
be the closing date grammos. 
for receipt of appli- (1l) 2 years experience of 
cations from candi teaching Hindi as a 
dates in Indla (other second language. 
than those in the (ill) Knowledege of English 
Union Territories and rogional language 
of the Andaman concerned at the degree 
and Nicobar lovel, 
Islands and Laksha - Noto 1 : Qualifications are 
dweep . 

relaxablo at tho discre 
tion of the U .P .S . C . in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) 

regarding experience is / 
aro relaxable at the dis 
cretion of the U . P .S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes , if, at any stage 
of selection , the UPSC 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
ablo to All up the vacan 

cies reserved for them , 
Desirable = 
(1) Degree or Diploma in 

Education of a recognised 

University /Institution . 
(il) Knowledge of one addi 

tional regional language 
other than the regional 
language concerned , 


— 


8 


9 


10 


No 


( HTT II - 98 3 (1 ) ] HET PT Trita : 177 !, 1978 /FTER 13, 1900 
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-- - - - - - - - - . . . - 

- - - - 

- 

= 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, what is Circumstances in 
educational quali. Probation whether by direct recruit promotion /deputation its composition 

which Union Public 
fications pre- if any. meat or by promotion or transfer , grades from 

Service Commission 
scribed for direct by deputation / transfer which promotion /deputa . 

is to be consulted in 
recruits will apply and percentage of the tion /transfer to be made. 

making recruitment 
in tho case of 

vacancies to be filled by 
Promotces . various methods. 

11 

12 

13 
Promotion : 

Group B . D . P . C . 
2 years By promotion , failing Evaluators (Regional 1. Chairman , CSTT - Consultation with 
which by transfer on Languages) with three Chairman 

the Union Public 
deputation (including ycars service in the 2 . Director (Languages), Service Commis 
short- term contract). grade rendered after M / Education & SW sion shall be neces 
and failing both by appointment thereto (Dept.of Education) sary while making 
direct recruitment, on a regular basis . 

- Member 

direct recruitment 
Transfer on deputation 3. Principal Scientific and appointing a 

( including short-term Officer ( Central Sub person on deputa 
contract). 

jects) Central Hindi tion /Contract. 
Officers under the Cen Directorate - Member 
tral /States Govern - 4 . Under Secretary , M / O 
ments , Universities , Education (belonging 
Educational Institu to SC /ST ) -- Member 
tions holding analog 
ous posts or with 3 
years service in posts 
in the scale of Rs. 550 
900 or equivalent and 
possessing the Qualifi 
cations and experienco 
laid down for direct 
recruits . 
(Period of deputation / 
contract shall ordi 
narily not exceed 3 
years ). 


5 


Not 


2 . Evaluator 

(Regional 
Languages ) 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB 
Service Group 30 -900 . 
B Non 
Gazetted . 


and 


Essential : 
Not exceeding 30 (i) At lçast Second Class 
applicable years. 

Master s degree in Hindi 
(Relaxable for of a recognised Univer 

Government Ser sity or equivalerit. 
vants ) 

( ii ) Knowledge of English 
Note : The crucial and the regional langu 
date for determing age concrerned at the 
the age lijnit shall degrce level, 
be tho closing date Noto : 1 Qualifications are 
for receipt of appli relaxable at the discre 
cations from candi tion of the U . P . S . C . in 
dates in India ( other case of candidates other 
than those in the wise well qualified . 
Union Territories Note : 2 The qualification (s ) 
of the Andaman regarding experience is/ 

Nicobar are relaxable at the dis 
Islands 

and cretion of the UPSC in 
Lakshadweep). 

the case of candidates 
belonging to Scheduled 
castes and Scheduled 
tribes if, at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(1) Experience of teaching 

Hindi as a second 

Language . 
(ii) Knowledge of one addi 

tional regional language 
other than the regional 

language concerned . 
- -- - 


193 GI/78 – 7 
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10 11 

13 


- 


- 


12 


Not applicable 


Two years By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicablo 


Selection shall be 

made in counşul 
tation with the 
Union Public 
Scrvice Commis 
sion. 


[ No. F. 25-4/ 76- Adm. I/ D. 1632/78 - D . II (L )] 

SARAN SINGH, Under Sc. y , 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली, 17 मई , 1978 


सा० का० मि० 7111 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 
और बर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , ( वर्ग- 1 और वर्ग ! राजपत्रित पर ) भर्ती ( मातवां संणोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग- 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में सहायक अधीक्षण पुरातात्विक अभियन्ता से 
संभंधित क्रम संख्या 23 तथा तत्संबंधी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रतिस्पापित किया जाएगा, अर्थात् : ... 


___ . .. - 


... 


..... .. 


12 


. - - 


- - .. 


. . - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. - - 


. - . 


. 


- .- 


... 


- 


. . 


.- - .. . . . 


__ - - - 

चयन 


" 23. सहायक 

अधीक्षण पुरा 
सात्विक अभियन्ता 


12 साधारण केन्द्रीय सेवा रु० 650- 360- 740 
समुह ख राजपखित 35- 8- 

दरो०- 35 
88.(0- 40- 1000 
दरो०- 40- 1200 


- . - - 
30 वर्ष से अनधिमः पावश्यक : - - 

( सरकारी सेवकों किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल की से मिविल इंजीयिनरी में 

जा सकती हैं ) उपाधि या समतुल्य 
टिप्पण : प्रायु सीमा टिप्पणी 1 :- - अर्हताएं , अन्यथा 

अयधारित करने के सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 
लिए निर्णायक संघ लोक सेवा आयोग के 
तारीख भारत में विवेकानुमार शिथिल की मा 
रहने वाले अभ्य- सकती हैं । 
थियों से ( उनसे टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी प्रहता 
भिन्न जो अण्डमान ( प.) संघ लोक सेवा आयोग 

और निकोबार के विवेकानुसार अनुसूचित 
वीप समुह और जातियों अथवा अनुसूचित जन 
लक्षद्वीप में रहते जातियों के अभ्यर्थियों की 
हैं ) पावेदन प्राप्ति दशा में शिथिल की जा सकती 
की मन्तिम तारीख है/ है यदि चयन की किसी 
होगी । 

अवस्था पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह विचार हो कि 
इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव 
प्राप्त व्यक्ति उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्त पदों की पूर्ति के 

लिए प्राप्तष्य नहीं हैं । 
वांछनीय :- - सरकारी या प्रबंसर 
फारी विभाग अथवा किसी 
प्रतिष्ठित गैर सरकारी फर्म 
में भवनों के रख -रखाष सहित 
निर्माण के कार्य का कुष्ठ अनु 
भव । 


- ... - - - - 


- - 


[ भाग II -- खण्ड 3 (1 ) ] 
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11 

12 


- " - . 


10 


13 


- -- 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रहमा 
कॉलम 11 में 
निर्दिष्टानुसार 


सीधी भर्ती के समय 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ( 1 ) वरिष्ठ संरक्षण महायया जिन्होंने प्रोन्नति समिति 

उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर 3 वर्ष भी सेवा 
की हो , जिसके न होने पर 
वरिष्ठ संरक्षण महायक और 
संरक्षण सहायक ग्रेड 1 में 
संयुक्त रूप से 5 वर्ष तक 
नियमित सेवा की हो और 
इन दोनों के न होने पर 
संरक्षण सहायक ग्रेड 1 की . 
श्रेणी में 8 वर्ष तक निय 

मित सेना की हो । 
( 2 ) सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

रखने वाले सर्वेक्षण अनदेशक 
और सर्वेक्षण ग्रेड 1 जिन्होंने 
प्रलग -अलग ग्रेडों में अथवा 
संयुक्त माप से दोनों ग्रेडों में 
8 वर्ष की नियमित सेवा की 


हो । 


- - 


- -- - -- - - - --. -- - ..-- - - - . . - -.. ..-- -.- . - - 

- --- - -- - -- 

सिं० 14- 12/ 77 -प्रशासन - 1 ] 
म० न० देशपाण्डे , महानिदेशक तथा पदेन 

संयुक्त सचिव 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 7th May , 1978 
G , S . R . 711.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Archacological Survey of India (Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967 , 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Archacological Survey of Indir., ( Class I and Class IH Ge.zetted Posts ) Recruitment ( Seventh 
Amendment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicatioi in the Official Gazette . 

2 . In thc Schedule to the Archaeological Survey of India (Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967, 
For S . No. 23. --- Relating to the Post of Assistant Superintending Archacological Engineer and the Entries retating thereto , the followiag 
shall be Substituted , Namely : 


- - - . 


. 


. 


- . 


. 


Selection 


.. 23. Assistant 
Superintending 
Archycological 
Engineer 


General Central 
Service Group 
B Gazetted . 


Rs. 650- 30- 740- 35 - 
810 -LB -35-880 
40 - 1000 - EB-40 
1200 . 


- - - . . . - - . .. - - . .. - . 
Not exceeding Essential : 
30 years. Degree in Civil Engineering of 
(Relaxable for a recognised University or 
Govi. Servants). cpuivalent 
Note : The cru - Note 1 : Qualifications are rela 
cial date for xable at the discretion of the 
determining the U . P .S . C . in case of candidates 
age limit shall otherwise well qualified , 
be the closing Note 2 : The qualification (s) 
date for receipt rogarding experience is /are 
of applications reluxable at the discretion of 
from candidates the U . P. S. C . in the case of 
in India ( other candidates belonging 10 
than those in scheduled castes and Scheduled 
Andman and Tribes if , at any stage of sele 
Nicobar Islands ction , the U . P . S . C . is of the 
and Lakasha - opinion that sufficient number 
dweep ) . 

of candidates froin these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Some experience in the cxecu 

tion of Civil works including 
naintenance of buildings in 
Govt. or semi- Government, 
Department or in a well es 
tablished private firm . 


- . - - - 


- . . - . - 


.- . 


. . . . 


. 


- - - - -- - - 


- 
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. .. 


- 


- . 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : As indi 
cated in colunin 11 


By promotion failing 
which by diroct recruit- 
ment. 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
(i) Senior Conservation Promotion Committee , with the Union 
Assistants with 3 years 

Public Service 
rogular service in the 

Commission 
grade failing which with 

necessary while 
5 ycars regular service 

making direct 
in the grades of Senior 

recruitment," 
Conscrvation Assistant 
Grade I combined 
together and failing both 
with 8 years regular scr .. 
vice in the grade of Con 
scrvation Assistant Grade 


( ii ) Surveyor Instructor and 

Surveyor Grade I with 8 
ycars regular service in 
the respectivo gradç or in 
both the grades combined 
together and possessing 
a Diploma in Civil Engi 
neering . 


[ No. 14- 12 / 77- Adm.-1] 
M . N. DESHPANDE, Dir. Gen. & Ex- oficio Jt . Secy . 


( ख ) कार्यपालक इंजीनियर ( योनिक ) के पद से सबधित क्रम स० 2 

के सामने, 


( 1 ) स्तम्भ 7 में , " मावश्यक " : शीर्षक के नीचे , मद सं . 

"क " ( 2 ) में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


" समुद्री जनों और मनुषंगी मशीनरी के अधि 
मानतः विनिर्माण या मरम्मत करने में या वोनों में 
लगी हुई फिसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में 5 वर्ष का 
प्रमुभव । " 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 10 मई, 1978 
सा०का०मि० 7 12.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नए मंगलौर पत्तन ( कार्यपालक 
इंजीनियर-सिविल , यौनिक और पैयुत ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( कार्यपालक इंजी 
नियर-सिविल , यांत्रिक और पैयुत ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नव मंगलौर पत्तन ( कार्यपालक इंजीनियर-सिविल , योनिमा और 
औद्युत ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में ,-- - 
( क ) कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) के पद से सबंधित क्रम सं० 1 

के सामने ,- - 
( 1 ) "प्रोन्नति " शीर्षक के अधीन स्तम्म 11 में , विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रर्थात : 

"सहायक इंजीनियर (सिविल ) और समुद्री 
सर्वेक्षक , जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में 8 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो । ” 
( 2 ) "स्तम्भ 12 में , " समूह क " विभागीय प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होंगे : -- गीर्षक के नीचे, मद सं0 ( 1 ) 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात : - - 

संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य -- 
सदस्य । " 


( 2 ) "स्तम्भ 12 में , “ समूह क " विभागीय प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होंगे : -- शीर्षक के नीचे. मद से० ( 1 ) 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : 

___ "संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष या सदस्य - - 
मध्यक्ष । " 


( ग ) कार्यपालक इंजीनियर ( वैद्युत ) से संबंधित क्रम सं० 3 के 

सामने , स्तम्भ 11 में -- - 


( 1 ) " 560 " अंकों के स्थान पर " 650 " अंक रखे जाएंगे । 


( 2 ) " 5 वर्ष " प्रंक और शम्प के स्थान पर " 8 वर्ष " अंक 
मौर शब्द रखे जाएंगे । 

[सं० पी ई एल-55/751 
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. 


- . . - .. . 


- - 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( 1 ) ] 

भारत का राज 
- - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 


20 अक्तूबर , 1977 और 27 अक्तूबर, 1977 के राजपत्र में प्रकाशित 
मंबई पत्तन न्यास पेंशन (संशोधन ) में विनियम , 1976 का अनुमोदन 
करती है । 

[ सं० पी०ई०बी० / 77 ] 


New Delhi, the 10th May, 1978 


New Delhi, thc 191h May, 1978 


G . S. R. . 712. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Port of 
New Mangalorc (Executive Engineers - Civil, Mechanical 
and Electrical) Recruitment Rules , 1977 , namely — 

1 . (1 ) These rules may be called the Port of New 
Mangalore ( Executive Engineers Civil, Mechanical and 
Electrical) Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 713. - In cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 124 , read with sub - scction ( 1 ) of 
section 132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 
1963), the Central Government hereby approve of the 
regulations entitled the Bombay Port Trust Pension ( Amend 
ment) Regulations, 1976 made by the Board of Trustees of 
the Bombay Port in exercise of the powers conferred by 
section 28 , read with sub -section ( 2 ) of section 124 , of 
the said Act and published in the Maharashtra Govern 
ment Gazette dated the 201h October, 1977 and 27th 
October , 1977 . 

[ No. PEB- 3 / 77 ] 


2 . In the Schedule to the 
( Executive Engineers - Civil, 
Recruitment Rules, 1977 : 


Port of New 
Mechanical and 


Mangalore 
Electrical ) 


नई विल्ली , 23 मई , 1978 


साका०नि० 714.--- महापसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 12 4 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग , करते हुए मानमुगाव पत्तन 
के न्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित्त और गोवा, दमन और दीव सरकार के 
तारीख 16 और 13 फरवरी , 1978 के राजपत्र में प्रकाशित मारमुगाव 
पत्तन कर्मचारी ( अधिवार्षिकी और सेवा निवृत्ति की प्रायु ) संशोधन 
विनियम , 1977 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पी ई जी0 ( 11 )/ 78] 
दीवानचन्द अहीर, प्रवर सचिव 


( a ) against serial No . ( 1 ) relating to the post of 

Executive Engineer ( Civil) : -- 
(i) in column 11 , under the heading “ Promotion ". 

for the existing entry , the following entry shall 
be substituted , namely : 
" Assistant Engineers ( Civil ) and Marine Surveyors 

with 8 years regular service in the respective 

grade " . 
( ii ) in column 12 , under the heading " Group A 

Departmental Promotion Committee consisting 

of : - ", for the entry at item No . ( 1 ), the follow 
__ ing entry shall be substituted , namely : - - 
" Chairman or a member of the Union Public 

Service Commission . , . . Chairman. " ; 
( b ) against serial No. ( 2 ) relating to the post of 

__ Executive Engineer ( Mechanical) : 
(i) in column 7 , under the hending " Essential : " , 

for the existing entry at item No. A ( ii ), the 

following shall be substituted , namely S . 
" 5 years experience in a reputed workshop 

engaged, preferably , in the manufacture or 
repairs or in both of Marine Engineers and 

Auxiliary Machinery " ; 
( ii ) in column 12, under the heading “ Group A 

Departmental Promotion Committee consisting 
of : -- ", for the entry at item No . ( 1 ), the follow 
ing entry shall be substituted, namely : 
" Chairman or a member of the Union Public 

Service Commission . . . . Chairman ." ; 
( c ) against serial No. ( 3 ) relating to the post of 

___ Executive Engineer ( Electrical), in column 11 . 
(i) for the letters and figures " Rs. 560 ", the letters 

___ and figures " Rs. 650 " shall be substituted ; 
( ii ) for the figure “5 ", the figure 8 " shall be 
substituted. 

INo. PEL- 55 / 75 ] 


New Delhi, the 23rd May, 1978 


G . S . R . . 714 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of 
section 132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963 ) , the Central Government hereby approve of the Mor 
mugao Port Employees ( Superannuation and Age of Rc 
tirement.) ( Amendinent ) Regulations, 1977 made by the 
Board of Trustees of the port of Mormugao in exercise 
of the powers conferred by scction 28 , read with sub - section 
( 2 ) of section 124 of the said Act and published in the 
Goa, Daman and Diu Government Gazette, dated the 16th 
And 23rd February. 1978. 

[ No. PEG (11) /78] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


नई दिल्ली, 20 मई, 1978 


( वाणिज्य पोत परिवहन ) 


नई दिल्ली 19 मई, 1978 


साकानि0 715.-.- केन्द्रीय सरकार , बाणिज्य पोस परिवहन मधि 
नियम , 1958 ( 1958 का 44) की धारा 457 के साथ पठित धारा 
430 की उपधारा ( 2) के खण्ड ( घ ) , ( २ ) , ( ज) , ( ट ) मोर ( ण ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , चलत जलयान (निरीक्षण ) 
नियम, 1962 में प्रौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : 


RT 


1 


/ . 


सा० का० नि0 713. - महापत्तन प्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1) के साथ पठिस धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतदद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठिस धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए यई 
पत्तन के भ्यासीमंडल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 


. 


___ 1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम चलस जलयान (निरीक्षण ) 
संशोधन नियम , 1978 है । 


. 


. - 


- 


- . - 


- 


- . . 


- 


- . - .. 


- -- 


- 


- - - 


- - - 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. उक्त नियमों में , अनुतूची 1 में एम भी प्रार० प्ररूप 4 में , 
2. चलत जलयान (निरीक्षण ) नियम , 1962 में नियम 8 के " सहायक इंजन ( इंजनों ) की विशिष्टियां शीर्षक के नीचे मद ( ज 
उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिम्बित उपनियम रखा जायेगा , के पश्चात निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जायेगी , अर्थात् :---- 
अर्थात् : - - 

"( ख ) वह स्थान, जहां इंजन फिट किये गये थे, 
" ( 2 ) परा और गति परीक्षण सर्वेक्षक के समाधानप्रद रूप में 

( छा ) वह तारीख , जिसको इंजन फिट किये गये थे , 
भारत में किये जायेंगे । " 

( ट ) संदत्त कीमत, 
[ सं० एम०एम०मी०-36/ 77 -एमडी] 

( 8 ) विदेश में किये गये अन्य परिवर्वतनों या फिटिंग , यदि कोई 
New Delhi, the 20th May, 1978 

हो , की विशिष्टियां :-- - 
(MERCHANT SHIPPING ) 

( क ) मद 
G . S . R . . 715 . In exercise 

( ख ) वह स्थान , जहां परिवर्तन /फिटिंग किये गये थे , 
of the powers conferred by 
Clauses ( d ), ( c ), ( h ), ( k ) and ( 0 ) of sub-section ( 2 ) of 

( ग ) संदत्त कीमत । " 
section 435 , read with section 457 , of the Merchant Shipping 
Act , 1948 ( 44 of 1958), the Central Government herchy 

[ सं० एम०एस०वी 0- 36/ 77-एमडी] 
makes the following rules further to amend thc Sailing 
Vessels (Inspection) Rules, 1962, naincly : - 

मु . रामचन्द्र राव , अयर सचिव 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Sailing Vessels 
(Inspection ) Amendment Rules , 1978. 

( Merchant Shipping ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

G . S . R. 716. - In exercise of the powers conferred by clauses 

( a), ( d ), ( c ), (f ), ( ४ ), ( m ) and ( o ) of sub - section ( 2 ) 
2 . In the Sailing Vessels (Inspection ) Rules, 1962, for of sectin 435, rend with section 458, of the Merchant Shipp 
sub -rulo ( 2 ) of rule 8 , the following sub -rule shall be sub ing Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Government hereby 
stituted , namely : -- 

makes the following rules further to amend the Merchant 

Shipping (Registration of Sailing Vessels ) Rules , 1960 , 
" (2 ) The test and speed trials shall be carried out in 

namely : 
India to the satisfaction of the surveyor" . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Merchant Shipping 
[ No. MSV-36/ 77( MD )] 

( Registration of Sniling Vessels ) Amendment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( पाणिज्य पोत परिवहन ) 

calion in the Official Gazette . 
साका०नि० 716.----केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोप्त परिवहन 

2. In the Merchant Shipping ( Registration of Sailing Ves 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 45 8 के साथ पटित sels ) Rules, 1960 ( hercinafter referred to as the said rules ) , 

after rule 22 , the following rule shall be inserted , namely : 
धारा 435 को उपधारा ( 2) के खण्ड ( क ) ,( ख) , ( E ), ( च ), ( ज ) , 

"22A. - Particulars of engines fitted abroad to be sup 
( अ ) पोर ( ण ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य 

plied to the Customs/Reserve Bank of India . Where 
पोत परिवहन ( चलत जलयान रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 1960 में और 

it comes to the notice of thợ registrar that the 

vessel has been 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :-- - 

fitted with new fixtures includ 
ing engine abroad , the particulars of the new 

fixtures shall be furnished to the Customs authori 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( अलस 

tics concerned and the Reserve Bank of India ." . 
जलयान रजिस्ट्रीकरण ) संशोधन नियम , 1978 है । 

3. In the said Tulcs , in Schedule I, in SVR Form IV , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

under the heading “ Particulars of Auxiliary Engine ( s ) ", after 

item( b ) , the following items shall be inserted, namely :- -- 
2. वाणिज्य पोत परिवहन ( चलत जलयान रजिस्ट्रीकरण ) नियम , 

“ (i) Place where engines were fitted ; 
1960 में ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उस्त नियम कहा गया है ) 

(j) Date when engines were fitted ; 
नियम 22 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा , 

( k ) Price paid ; 
प्रति: --- 

(1) Particulars of other alterations or fittings if any 

made abroad, - - - 
"225 . विदेश में किये गये इंजनों की विशिष्टियों का सीमा - शुल्क 

( a ) item 
प्राधिकारी भारतीय रिजर्व बैंक को दिया — जहां रजिस्ट्रार की सूचना 

( b ) Place where alteration/ fitting made 
में यह पाता है कि जलयान को नये फिक्सचरों , जिसमें इंजन भी 

( c ) Price paid, ". 
सम्मिलित हैं , से विवेश में फिट किया गया है , वहां नये फिसघरों की 
विशिष्टियों सम्बद्ध सीमा - शुल्क प्राधिकारियों और भारतीय रिजर्य बैंक को 

[ No. MSV - 36 /77 - MD ] 
दी जायेंगी । " 

S . RAMACHANDRA RAO , Under Secy . 
पर्यटन और सिविल विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मई, 1978 
साका०नि० 717.-- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिबिल विमानन विभाग रखवाल 
भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सिविल विमानन विभाग रखपाल भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . सिविल विमानन विभाग रखवाल भर्ती नियम, 1971 में ,-- - 
( 1 ) नियम 6 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्सःस्थापित किया जायगा, अर्थात् :- - 


: 


" - - - . 


. 


- : 


- - 


[ भाग - - बार 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : म्न 3, 1978/ ज्येष्ठ 13, 1900 

1299 
- - - -- - -- -- -- - - - - : - - .. . . - - - - -- -- - - -- -- - - - -. 

-....... - - : - - .. -- : - - - - - - - -- - ::.... .: ..:. ..: . - . .. . . .. - - - - - - . . .. -- -. -.. : . - - - - ---- .. .. - - 
7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इग संबंध में 
समय - समय पर नियाग्न गा प्रादेशों के अनुसार अनमूमित जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य विणेप प्रत्री के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध्र करना अपेक्षित 


- 


- 


( 2 ) विद्यमान अनुसूची के स्थान पर , निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनगान सयन पद प्रयवा संधेि भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

__ आयु -मीमा 


- .- - . 


. . . - " - - . 


- - - . 


- . . 


. 


. - - 


- - - . 


. 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- - - 


. 


. .. . 


-. . . 


. 


- . - 


.. - . .-- . - .- - - 


- . .. . 
रखवाल 


। 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 440 -द० लागू नहीं होता । 

समूह ग पराज- रो०- 15- 560 
पत्रित अलिपिक दरो०-20- 640 रु० 
वर्गीय । 


7 

. - 
19- 23 वर्ष 

प्रावश्यक : 
मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 
शिथिल करके 35 ( 2 ) सफाई में खिलोमा । 
वर्ष की जा सकती बांछनीय : 

अग्निशमन में प्रशिक्षण । 
प्रधिकतम प्रागु-सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर नि 
काल गए अनुदेशों के 
अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रथगों के 
व्यक्तियों के हित 
में और शि 
थिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार दोप 
समह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । 


10 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो , या प्रोभति द्वारा या प्रतिनियु - द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पदतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जायगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

___ 12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा समिति में निम्नलिखित 
भर्तीद्वारा । 

के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों होंगे :- - 
और केन्द्रीय सचिवालय प्राशु- ( 1 ) उपनिदेशक प्रशासन 
लिपिक सेवा के ऐसे श्रेणी - अध्यक्ष 
“ घ ” के प्राशुलिपिकों में से ( 2 ) सहायक निदेशक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष संपदा - सदस्य 
नियमित सेवा की हो , प्रधि - ( 3 ) सम्बद्ध प्रशासन का 
मानस : जिसके पास स्वच्छता सहायक निदेशक ----सवस्य 
या सिविल इंजीनियरी में 

डिप्लोमा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः 2 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० क -1 2018/ 10/ 76-50 -1 ] 

फतेहपन्द, सूव प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 12th May, 1978 


G . Ş .R . 717 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Civil Aviation Department Caretaker Recruitment Rules, 1971 , namely – 


1. (1) These rules may be called the Civil Aviation Department Caretaker Recruitment ( Amendment) Rules , 1978 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Civil Aviation Department Caretaker Recruitment Rules , 1971 , 
(1) aſter rule 6, the following rules shall be inserted , namely ; 


“ 7. Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ." 


(2 ) for the existing schodule , the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct re 

cruits 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(7) 


Caretaker 


General Central Rs. 380 -12-440 - EB - 
Sorvico , Group 15- 560 -EB-20 
C Non -Gazetted 640 
Non -Ministeria ) 


Not 19 -- 23 years . Essential : 
applicable (Relaxable for (1) Matriculation or equivalent 
Government 

qualification . 
servants upto 35 (11) Diploma in sanitation . 
years of age). Desirable : 
The upper age Training in Fire Fighting . 
is relaxable in 
favour of the 
Scheduled Caste ! 
the Scheduled 
Tribes and other 
special cate 
gories of per 
sons in accord 
ance with 
the instructions 
issued by the 
Central Govern 
ment from time 

to time. 
Note : The cru 

cial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
tho Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


[ भाग II - - खण्ट 3 (i) ] 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prçscribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


- - .. - . 


(10) 


( 8) 
Not applicable 


) 
Two years 
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Method of rectt . whether. In case of rectt. by promotion / If a Departmental Pro - Circunstances 
by direct roctt . or by pro - transfer , grades from which motion Committee exists , in which Union 
motion or by deputation promotion /deputation /trans- what is its composition Public Service 
transfer and percentage ſer is to be made 

Commission is 
of the vacancies to be 

to be consulted 
fillod by variousmethods 

in making re 

cruitment 
(11) 

(12 ) 

( 13 ) 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Group C Depart. Not applicable 

failing which by direct Upper Division Clerk of Cen mental Promotion Com 
recruitment . 

tral Secretariat Clerical mittec consisting of - 
Service and Stenographer (i) Deputy Director of 
Grade D of Central Sccre - Administration , 
tariat Stenographer Service , Chairman , 
with 3 ycars regular service ( ii) Assistant Director 
in the grade , preferably with of Estates — Meinber 
diploma in sanitation or (iii) Assistant Director 
Civil Engineering. 

of Administration 
( Period of deputation ordi concerned - Member . 

narily not exceeding three 

years ). 
-- - - - - - - 

[ No . A- 12018/ 10/ 76 - E...] 
F. C . SUD, Under Secy . 


निमाण और आषास मंत्रालय 


EXPLANATORY MEMERANDUM 


It has become necessary to give retrospective effect to 
the rules since the pay scale of the post of Financial 
Omcer in the Printing Directoratc has been revised with 
offect from 1 - 3 - 1973. 


2 . It is also certified that the retrospective effect will 
not affect the interest of anybody adversely . 


नई दिल्ली , 23 मई , 1978 
साका०नि० 718. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुद्रण विभाग (वित्तीय अधिकारी ) 
भर्ती नियम 1975 में प्रागे और संशोधन करने के लिए राष्ट्रपति निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं नामतः -- 
___ 1. इन नियमों के मुद्रण विभाग ( वित्तीय अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 1978 कहा जायेगा ; 

2. मुद्रण विभाग (वित्तीय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 को अनु 
सूची के कालम नं० 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 840-40- 1000 ई०बी० 
40-1200 रु० ” प्रतिस्थापित की जायेगी और इसे सदैव प्रतिस्थापित माना 
जायेगा । 


[ F. No, A -13011 / 1 / 77- S & P ] 


स्पष्टीकरण ज्ञापन 
चूंकि सुरक्षा विभाग के वित्तीय अधिकारी के पद का वेतनमान 
1- 3-1978 से संशोधित हुए हैं अतः इन नियमों को पूर्वव्यापी प्रभाग से 
लागू करना आवश्यक हो गया । 

2. यह भी प्रमाणित किया जाता है कि इस पूर्व व्यापी प्रभाव का 
किसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ स०ए० 13011/ 1/ 77एस० एण्ड पी० ] 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New Delhi, the 23rd May, 1978 


सा०का०मि0 719. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रकासन विभाग ( वितीय अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1975 में आगे और संशोधन करने के लिए राष्ट्रपति 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत् : 

1. इन नियमों को प्रकाशन विभाग (वितीय अधिकारी ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1978 कहा जायेगा ; 

2. प्रकाशन विभाग ( वित्तीय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 की 
अनुसूची के फालम नं० 4 को प्रविष्टि के स्थान पर “ 8 10- 10- 100 (0 
ई०बी०- 40-1200 रु० " प्रतिस्थापित की जायेगी और इरो सदैव प्रतिस्था . 
पित माना जायेगा । 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
चूंकि प्रकाशन विभाग के वित्तीय अधिकारी के पट का वेतनमान 
I -3- 1973 से संशोधित हुए हैं अतः इन नियमों को पूर्वव्यापी प्रभाव से 
लागू करना आवश्यक हो गया । 

2. यह भी प्रमाणित किया जाता है कि इस पूर्वव्यापी प्रभाव का 
किसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० ए० - 13011/1 / 77-एसएंड पी० ] 


G . S. R. 718 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Printing ( Financial Ollicer ) Recruitment 
Rules, 1975, namely : 


1 . These rules may be called the Department of Printing 
( Financial Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1978. 


G. S. R.. 719. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Department of Publications (Financial Oficer ) Recruit 
ment Rules, 1975, namely : 

1. These rules may be called the Department of Publica 
tions ( Financial oncer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1978. 


2 . In the Schedule of the Department of Printing ( Financial 
Officer ) Recruitment Rules 1975 , for the entry in column 4 
the entry " Rs. 840 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 " shall be substituted 
and shall be deemed always to have been substituted . 
193 GI/ 78 - 8 
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2. In the Schedule of the Department of Publications be substituted and shall be deemed always to have been 
( Financial Officer ) Recruitment Rules , 1975, for the entry substitutod. 
in column 4, the entry " Rs. 840- 40 -1000 - EB- 40 -1200 " shall 
be substituted and shall be deemed always to have been 

EXPLANATORY MEMERANDUM 
substituted . 

It has become necessary to give retrospective effect to 

the rules since the pay scale of the post of Financial 
EXPLANATORY MEMERANDUM 

Officer in the Stationery Department has been revised 
It has become necessary to give retrospective effect 10 with effect from 1 - 3 - 1973. 
the rules since the pay scale of the post of Financial 
Officer in the Publications Department has been revised 

2. It is also certified that the retrospective effect will 
with effect from 1- 3 - 1973 . 

not affect the interest of anybody adversely . 
2 . It is also certified that the retrospective effect will 

[ F. No. A-13011/ 1 /77-S & P ] 
not affect the interest of anybody adversely, 

USHA NIGAM , Under Secy. 
[ F. No. A -13011 /1 /77 -5 & P ] 

संचार मंत्रालय 
सा०का०नि० 720. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

( गक - तार बोर्ड ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लेखन मामग्री विभाग ( वित्तीय 

नई दिल्ली , 17 मई, 1978 
प्रधिकारी ) भर्ती नियम 1975 में भागे और संशोधन करने के लिए 

सका०नि० 721.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : - - 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय डाक सार ( सकिलों 
__ 1. इन नियमों को लेखन सामग्री ( चित्तीय अधिकारी ) भर्ती ( संशो 

एवं प्रशासनिक कार्यालयों में कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियमावली , 1961 
धन ) नियम 1978 कहा जायेगा ; 

का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
2. लेखन सामग्री (वितीय अधिकारी ) में भर्ती नियम, 1975 की ____ 1. ( 1 ) इन नियमों का भारतीय डाक तार ( सकिल तथा प्रशासनिक 
अनुसूची के कालम ने० 4 की प्रविष्टि के स्थान पर " 840-40-1000 कार्यालयों में कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती ( संणोधन ) नियम 1978 है , 
ई०बी0- 40-1200 रु० " प्रतिस्थापित की जायेगी और इसे सर्वच प्रतिस्थापित 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
माना जायेगा । 

2. भारतीय डाफ -सार ( मकिल और प्रशासनिक कार्यालयों में कार्यालय 
स्पष्टीकरण मापन 

मधीक्षक ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में मर ( 1 ) तथा इसके 
चूंकि लेखन सामग्री विभाग के वित्तीय अधिकारी के पद का वेतनमान सामने उस्लिखित इन्दराज हटा विणे जाएं । 
1- 3-1973 से संशोधित हुए हैं अतः इन नियमों की पूर्वव्यापी प्रभाव 

[ सं० 11-4/ 76 एस० पी० बी० 2 ] 
से लागू करना आवश्यक हो गया । 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
2. यह भी प्रमाणित किया जाता है कि इस पूर्वव्यापी प्रभाव का 

( P . & T . Board ) 
मिसी भी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

New Delhi , the 17th, May, 1978 

G . S. R. .721. -- In exercise of the powers conferred by the 
[ सं० ए०- 130 11/ 1/ 77-एस० एंए पी० ] proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules further to amend the Indian Posts 
उषा निगम , अवर सचिव 

and Telegraphs (Otlice Superin endent in Circle and Administra 
G . S . R. . 720 . -- In exercise of the powers conferred by 

tive Offices ) Recruitment Rules 1961 , name y :- - 

the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Posis and 
hereby makes the following ruley further to amend the 

Telegraphs (Olice Superintendent in Circle and Administrative 
Department of Stationary (Financial Officer ) Recruitinent 

Offices ) Recruitment (Amendment) Rules , 1978 . 
Rules , 1975, namely :- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
1 . These rules may be called the 

cation in the official Gazette . 

Department of 
Stationery ( Financial Officer ) Recruitment ( Amendment ) 2 . In the Schedule to the Indian Posts and Telegraphs 
Rules , 1978 . 

(Office Superintendent in Circle and Administrative Offices ) 
2 . In the Scheduled of the Department 

Recruitment Rules , 1961 , item ( 1 ) and the entrics appearing 

Stationery 
( Financial 

against it shall be omitted . 
Officer ) Recruitment Rules , 1975 , for the entry 
in column 4, the entry " Rs. 840 - 40 - 1000 - EB- 40 -1200 " shall 

[No . 11 /4 /75 /SPSII 


सा०का०नि० 722 . – राष्ट्रपति संविधान के अनुमोव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय के अधीन आक -तार 
विभाग के डाक समिल कार्यालय के अधीन डाफ तार विभाग के डाक सकिल कार्यालयों में फार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
याले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम डाफ तार ( डाक सकिल कार्यालयों में कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियमावली 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण , और उनसे सम्बन वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रावि :- -भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , प्रर्हताएं तथा उक्त पद से संबंधित बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


- 
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- - - - - - - - - - - --- - ... - - - - - - - - - - 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यभित से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इसके प्रवर्तन से यूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि एसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है बहो, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी गिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त 
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. .. . .. . 
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.. .. . -.- .. 


- 


. -- 


. - 


- - - 


- . 
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. .. . 


-.. - . . 


. . - 


- - . 


-. - - - - 


- - - . . 


. - - . 
. - - . 


- ..____ - - - -- - - - 


अनुसूची 

___ - - - - - - ...-- 
संख्या पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान 

सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संम्ध्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य 
प्रायु -सीमा 

प्रईताएं 
• - - - - - - - - - - - - ... .. -.. 
1 2 3 

7 
. - - 

. - - -. --... .. - . .. . -- - ... - . ---. - .. . .. - -- .. . - - 
1. कार्यालय अधीक्षक 10 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 700- 30- 760- 35- चयन पद लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ग्रेड-I 

अराजपत्रित लिपिक 900 रु० 

वर्गीय ग्रुप ( सी ) 
2. कार्यालय प्रधीक्षक 

- - हो -- 550- 2(0- 6510 - 25- चयन पद लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
ग्रेड-II 

750 ६० 
• . - - - - - - - -- -- -- - - - ... - -- - -. 
- -. . - - - - - - - . . - -. . - - . . - . . 

- - - .. 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भयधि भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों समिप्ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु क्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक अहंताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

- ---. - .. - -. - - - - - - - - - --- -- - - - --- -- -- --- - - - - -- . - . - - - 
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10 


11 


12 


14 


. . - 


. 


. . . 


- - - 


. . - . 


.. . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- - - - 


लागू नहीं होता 


- . . -- - . -- - 

दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे उम्चतर चयन ग्रेड II कम- 1. पोस्ट मास्टर जनरल लागू नहीं होता 

चारियों में से जिनमें प्रधान 2. डाक शाखा के वरिष्ठतम 
सहायक ( जनरल ) जो 550. अधिकारी जो पोस्टमा 
20- 6 50- 25- 750 रु० के वेतन स्टर जनरल के बाव हों । 
मान में हों और उस श्रेणी में 3. दूर संचार शाखा से 
3 वर्ष की नियमित सेवा को प्रथम श्रेणी का अधिकारी 
हो और ऐसे कर्मचारियों में से 
जिनकी उच्चतर चयन ग्रेड II 
और निम्नतर चयन ग्रेड जिसमें 
प्रधान सहायक ( जनरल ) 
जो 425- 15- 500 दरो० 
1 5- 560-20- 700 १० वेतम 
माम में हों तथा सम्बर डाक 
सकिल से संबंधित हों में से 

प्रोन्नति द्वारा । 
ऐसे निम्मसर चयन श्रेणी के - यही 

लागू नहीं होता 
जिनमें प्रधान सहायक ( जन 
रल ) , जो 425- 15- 50 () 
दरो० -15 -560- 20 -700 २० 
वेतनमान के कर्मचारी भी 
शामिल हैं जिनकी उस ग्रेड में 
3 वर्ष की नियमित सेवा जो 
सम्बद्ध हाफ सकिल से संबं 
धित हो । 

[सं० 11-4/ 76/ एस०पी०मी०II ] 
जे . एम . पंजयानी , सहायक महानिदेशक ( एस०पी०एम० ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 
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Now Delhi, the 17th May , 1978 
G . S .R . 722. - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the posts of the Office Superintendents in the Postal Circlc Cfflccs of the Posts and 
Telegraphs Department, under 11c Ministry of communi alions , na nic ly 

1. Short title and commencement, — (1) These rules may be called Post and Telegraphs (Office Superintendent in the Postal Circle 
Ollices ) Recruitnicnt Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. The nunber of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specilicd in columns 3 10 5 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment age limit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other natters re 
lating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications.- - No (a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be cligible for appointment to the 
said posts : 

Provided that the Central Government may , il satisfied that such niarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that thercare other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, hy order, and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saying. – Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Crstes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 
Si. Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No. posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruit 
Post 
or Non 
selection 

post. 
23 

4 
1 . Office Super - 10 Gencral Central Rs. 700 - 30 - 760 - 35 - 900 Selection Not applicable 

Not applicable. 
intendet Grade I Service Non 

Post 
Gazetted Mini 

sterial Group - C 
2 . Offico Superin - 6 - do Rs. 550 -20 -650 - 25 - 750 -do -do 

-do 
tendent Grade II 

- - - - - - - - - - 


Wiether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
educational quali - probation , Whether by direct recruit- promotion or by deputation 
fications prescribed if any ment or by promotion or by transfer grades from 
for direct recruits 

or by deputaion /or by which promotion deputation / 
will apply in tho 

· transfor and percentage of transfer to bo made 
case of promotees 

thọ vacancies to be filled 
by various methods. 


If a DPC exists, what is Circumstances in 
the its composition , which Union 

Public Service 
Commission is 
to be consulted in 
making reruit 
ment, 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years 


By prontotion . 


Promotion by selection 1. The Postmaster Not applicable. 

from Higher Selection General 
Grace Il officials including 2 , Tho senior most officer 
Head Assistant (General) from the Postal sido 
in the scale of Rs, 550 - 20 - next to the Postmastor 
650 - 25 - 750 with 3 year s General. 
regular service in the grade 3 . A Class I Officer from 
and from Olicials with Telecommunications 
# coinbined servico of 5 sido . 
years in Higher Seloction 
Grade IT & Lower Selection 
Grade including Head Ass 
istant General in the scale 
of Șr. 425 - 15 - 500 - EB - 15 
$60 - 20 - 700 borne on the 
strength of thợ respective 

posta ] Circlo Office . 
Promotion by selection from -do 

- do 
lower selection Grade includ 
ing Head Assistant (Geno 
ral) Officials in the scale of 
Rs. 425- 15 -500 -EB- 15 - 560 
20 - 700 with 3 years regular 
service in the grade borno 
on the strength of the res 
pective Postal Circle Office . 

[No. 11 /4 /76 - SPBI ) 
J. M . Panjwani Asstt, Dirctor General ( SPN ) 


- do - 


« do- 


- do 
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- -. .- - - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 17th May , 1978 


S . O . 723 . — In cxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Information Service Rules, 1959 , namely : 


1. ( 1) These rules may bc called the Central Information 
Service ( First Amendment ) Rules, 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Information Scrvicc Rulcs, 1959 : 


(u ) in Schedule I, for the existing entries under the 

heading " Designation of Posts " against the item 
relating to “ Publication Division " , the following 
shall be substituted namely : 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नईदिल्ली , 17 मई, 1978 
साका०नि० 723. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवस अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियमावली, 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेबा ( प्रथम संशोधन ) 
नियमावली, 1978 कहा आ सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली, 1959 में : -- 
( क ) अनुसूची । में , " प्रकाशन विभाग से संबंधित मद के सम्मुख 

"पवनाम " शीर्ष के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" उप सम्पादक , 
संदर्भ सहायक , 

उप सम्पादक , महात्मा गाँधी वाड़मय । 
( ख ) अनुसूची 2 में "प्रकाशन विभाग से संबंधित मद के सम्मुख 

"पदनाम " शीर्ष के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
" सहायक सम्पादक , 
सहायक सम्पादक (स्पेस सैलिंग ) 

सहायक सम्पादक , महात्मा गाँधी वाड़मय ” । 
( ग ) अनुसूची 4 में , "प्रकाशन विभाग से संबंधित मद के सम्मुख 

" पदनाम शीर्ष के अन्तर्गस वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- 
" सम्पादक 
वरिष्ठ संवाददाता 
सम्पादक , महात्मा गाँधी वाड़मय " । 
[ फाइल संख्या ए- 420 12/ 2/ 72-सी० आई०एस० 

संशोधन संख्या 75 ] 
म्ही० एम० गोपालकृष्णन, निदेशक ( सूचना नीति ) 


" Sub - Editor 
Reference Assistant, 

Sub -Exitor, Collected 
Gandhi" . 


Works of Mahatma 


(b ) in Schedule II, for the existing entries under the 

heading “ Designation of Posts " against the item 
relating to “ Publication Division ", the following shall 
be substituted , namely : 


" Assistant Editor , 


Assistant Editor (Spucc Selling ) 
Assistant Editor, Collected Works of Mahatma 
Gandhi" . 


( c) in Schedule IV, for the existing entries under the 

heading " Designation of Posts " against the item 
relating to " Publications Division " , the following 

shall be substituted pamely : 
" Editor 
Senior Correspondent, 

Editor , Collected Works of Mahatma Gandhi ". 
[ F: No . A- 42012 / 2 / 72- CIS Amendment No . 75] 

V . S , GOPALAKRISHNAN , Director (IP ) 


नई दिल्ली, 19 मई , 1978 
साका नि0 124.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में रिकार्ड सार्टर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशालय (रिकार्ड सार्टर ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और महताएं प्रादि :---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं : - - 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय के अधीन विधि अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- - 


- - - - - - 


-- -. -- - -- - --- 


. 


. 


.. .. 


- - - . - " 


.: " . - . 
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6 . यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रक्षिप्त 


अनुसूची 


. 


- . 


- .. . - 


- .. 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद अथवा 

प्रथयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु-सीमा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


. - 


. . - - - 


. .---- - 


-- -- - - -- -- 


- - - - -- - - 


- - 


- 


.. 


. 


.. . . 


- - . 


रिकार्ड मार्टर 


- . . . . . - - - -. . . 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250-द० रो० - चयन पद 
समूह घ अराजपत्रित 5- 270रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. . ... - .. . 


. - - . 


- 


. . - - 


- -- - - 


- 


- - - 


. 


. . 


- 


- - - 


- .. 


. . . . - 


- . 


.. - 


. . - . 


- 


- . 


- 


. - . 


. - 


- - - . 


. - . .. - .. . 


.. 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

संरचना 
शैक्षिक अहंताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग द्वारा परा 
मर्श किया कारगा 


- - - 


- - . . . . - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


वि० ३० प्र० निदेशालय के ऐसे समूह ष विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

दफ्तरियों में से प्रोन्नति, जिसने समिति जिसमें निम्नलिखित 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की होंगे : -- 
हो । 

अभियान प्राधिकारी - 1 
अनुभाग अधिकारी ( स्था० )- 1 
अनुभाग अधिकारी ( श० प० ) - 1 

- -- - - .. -- . . - - . 
[ सं० ए-1 2018/ 5/ 78-स्था०/डी० एस० ( ए )] 

आई० के० सूरी, उप सचिव 


- - ..- 


- ... 


- 


. . ..... 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


New Delhi, the 19th May 1978 
G . S . R. 724. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Record Sorter in the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity of the Ministry of Information and Broadcasting , Government of India , namely ; 

1. Short title and commencement :-- ( 1) Thosc rules may be callod the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Rocord 
Sorter ) Recruitment Rules, 1978. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay :-- The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - The method of recruitment, age liinit , qualifications and other matters 
relating to the said post.shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

Disqualification : - No person, --- 
(a ) who has entered into , or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, bas entered into or contracted a marriago with any person , shall be cligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriago and there are other grounds for so doing , exompt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :---- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


[ भाग II--- बण्ड 3 (1 )] 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . 


- . 


- . 


- - 


- - - - 

- - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit- 
ment 


Educational and other qualification 
required for direct recruitment 


Whether 
Selection 
post or 
non - sclec 

tion post 
- . - .- - - . - - - . - 

5 


- - . - - . . - 


. . - 


- . - . - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . - .- - 


- . 


-- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- . - . 


- - - 


- . 


. - - . - - - . - 


- 


- .. - . - - 


. - - - 


- 


- 


Record Sorter 


One 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 210- 4-250- EB Non 
Service , Group 5 -270 

selection 
D ( Non 

Gazetted ) 
.- . -. - -- . - . - - . 
. 

- . . . - --- . . - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- 


- - - . . - - . 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Whether age Period of 
and edu - probation 
cational quali 
tications pres 
cribed for 
direct recruit 
ment will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In casc of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion/ deputation/ trans- 
ment or by promotion fer , grades from which pro 
or by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 
and percentage of the be made 
vacancies to bo filled by 
various methods 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


9 


10 


12 


- 


13 


Not Applicable Two Year s 


By promotion 


Not 


Promotion from Daftries of 

DAVP with five year s ser- 
vice in the grade. 


Group D DPC :---- 
Campaign Officcr _ -1 
Section Officer - ( Est. )- - 1 
Section Officer (O & M )---1 


[ No . A. 12018 / 5/ 78- Est./ DS( A)] 

I. K . SURI, Dy. Secy . 
रेल मंत्रालय 

रेलवे पोई 

नई दिल्ली , 20 मई, 1978 
सा०का०नि० 725.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों पर जांच -पड़ताल 
पधिकारी ( याविकी ) श्रेणी II के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों को भारतीय रेल जांच -पड़ताल अधिकारी ( यांत्रिकी ) भर्ती नियम , 1978 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उपरोक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान इन नियमों के साथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हता इत्यादि .- - उपरोक्त पद के लिए भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हता और उससे संबंधित अन्य भातें पूर्वोक्त अनु 
सूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होगे । 

4. अनर्हता : - -कोई भी व्यक्ति-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो , जिसकी एक पत्नी/जिसका एक पति जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने एक पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार 
का विवाह अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य कारण हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार -- जहाँ सरकार की दृष्टि में ऐसा रकना आवश्यक अथवा उचित हो तो वह , प्रादेश द्वारा लिखित रूप में दर्ज किये गये 
कारणों के लिए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा कोटि के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्धों में छुट 
दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध्र.---इन नियमों से अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी प्रावेशों के अनुसार 
ध्यक्तियों की अन्य विशेष कोटियों को उपबन्ध कराने के लिए अपेक्षित भारक्षण प्रौर रियायतें प्रभावित नहीं होंगी । 
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- -- -- -- -- - 
अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है सीधी भर्तीकरने वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

अथवा गैर चयन उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
पद 

आयु सीमा 


- - - 


. . 


- -. - - - 


पद का नाम 


-- -- - - 


. . . 


- - -. -. 


. 


. - - - - .. 


1 


- 


- - 


- 


- 


9 


लागू नहीं होत 


-- --- - - - - - ---- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जाँच पड़ताल 
अधिकारी ( यांत्रिकी ) 


ग्रुप मी 

35 - 810 -द. रो. 
35 - 880- 40 


___ १० 650- 30- 74 (0- 

100 
1000 -द . रो . 
10-1200 
- - - - - - 


- - - . - - 


. . 


. . . - - - 


- . 


.. - 


- . .. 


- - 


- 


- -.-.- - - - ...- - - - 


- 


- - 


-- - 


. 


- . -- 


- 
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या सीधी भर्ती के परियीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय परिस्थितियाँ जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोभति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न घे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उसकी संरचना क्या है । सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानान्तरण किया जाना है । 

मर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों 

यों का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी । 

... - - -- - - --- ..- -- - - .. - . - - . - - .. --..- . -- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 

13 
लागू नहीं लागू नहीं स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता संघ से परामर्श माव 

सहायक यांत्रिकी इंजीनियर /सहा 

एयक नहीं जब तक कि 
धक निर्माण प्रबन्धक के 

किसी समय भर्तीनियमों 
रूप में कार्यरत रेल अधि 

के उपबन्धों में छूट देने 
कारी या यांत्रिकी विभाग 

का विचार न हो । 
के विभिन्न पहलुमों का 
का अनुभव सहित सं० 
या०ई०/सं नि० प्र० 
के पैनल के रेलवे अधि 
कारी 
( परिवीक्षा की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 77/ ६ ( जी आर ) I/ 23/ 1 ) 

पी० एन० मोहिले , सचिव 


4 . Disqualification . — No person ,-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


MINISTRY OF RAILWAY 

( Railway Board) 

New Delhi, the 20th May , 1978 
... G . S . R . . 725. — In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Investigating Officer (Mechanical ) 
Class II on the Indian Railways, namely : 

1 . Short title and commencement. – ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railway Investigating Offlcer (Mechani 
cal ) Recruitmnet Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay . --- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule Annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc . - - 
The method of recruitment to the said poșt, age limit , quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax... - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for TCASO ng to be recorded in writing , and in 
consultation with tho Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thesc rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall cffect. reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categorles of persons in accordance with the orders issued 
by thre Central Government from time to time in this regard . 


[ भाग II--- खण्ड 3 (i ) ] 
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_ _ _ भारत का राष्पन्न: कुन3,1970ोष्ठ 13,1000 


. 


- 


- 


-- 


- 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


post 


5 


6 


Investigating Oficer 
( Mechanical) 


23 
9 Group B 


Not appli - 
cablo 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 650- 30 -740- 35- 
810 - ER- 35 -880 
40 -1000 - EB-40 
1200 . 


Whether age and Period of 
oducational quar probation, 
lifications pres - if any 
cribed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion ) If a DPC exists , 
whether by direct rectt. transfer grades from which what is its compo - 
or by promotion or trans, promotion to be made sition 
for and percentage of the 
vacancies to be Alled by 
variousmethods 


Circumstances in which 

UPSC is to be con 
sulted in making 
recruitment 


10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


By transfor on deputa 

tion 


Transfer on deputation : 
Railway Officers working as 

Assistant Mechanical En 
gineers /Assistant Works 
Maragers or those borne 
on the panel of AMES/ 
AWMs with requisite ox 
perience of various aspects 

of Mechanical Department. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years). 


Consultation with 
the Commission 
not necessary unlose 
it is intended to re 
lax , at any time 
to provisions of the 
rocruitment rules , 


INo. 77 / E( GR) /I/ 23/ 1 
P . N . MOHILE, Secy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल, 1978 
सा०कानि0 726 .----संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, इसके द्वारा पूर्ति मोर पुनर्वास मंत्रालय , 
पुनर्वास विभाग में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम , पुनर्वास विभाग में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती नियम , 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , इसका वर्गीकरण मोर येतममान संलग्न मनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और योग्यताएं मावि : - उपर्युक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , योग्यताएं और इससे संबंधित अन्य बातें उक्त 
मानुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

4. भयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो या 
( ब ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक मामून लागू होता है उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : --- यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर 
प्रादेश देकर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इम नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत कर सकती है । 

6. अपवाद : - - नन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम - जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संवर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये आदेशों के प्राधार पर दिये पाने वाले प्रारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
193GI / 78 - 9 
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- - 


- - 


- - 


- - - - - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - .. 


अनुसूची 


पदकामाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
गैर -चयन पद 


सीधी भर्तीवाले 
उम्मीदवारों के लिए 

प्रायु- सोमा 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शौक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


5 


अनुसन्धान सहायक 


अनुसंधान सहायक 


। सामान्य कोपरया 


1 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ब पराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


550- 25- 750-६० रो०- 

30- 900 रुपये 


अधिक से अधिक 30 अनिवार्य : - -- 
वर्ष ( सरकारी कर्म - (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
चारियों के लिए छूट है ) लय से कम से कम द्वितीय श्रेणी 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा में सांख्यिकी या प्रचालन मनु 
निर्धारित करने की संधान या गणित ( सांख्यिकी 
निर्णायक तिथि भारत सहित ) सहित स्नातकोत्तर डिग्री 
में उम्मीवबारों से 

अथवा समकक्ष । 
पावेदन पत्र प्राप्त करने (ii ) सांख्यिकी संबंधी सामग्री के संग्रह, 
की प्रतिम तारीख होगी संकलन , विश्लेषण तथा व्याख्या 
( अण्डमान और निकोबार करने में दो वर्ष का अनुभव । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप टिप्पण -I अन्य रूप से योग्य उम्मीद 
के उम्मीदवारों को छोड़ वारोंके मामले में संघ लोक 
कर।) 

सेवाप्रायोग अपने विवेक से 

योग्यताओं में छूट दे सकता है । 
टिप्पण- II यदि चयन की किसी अवस्था 

में संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जन - जाति के 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव थाले उम्मीद 
पार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं होंगे तो संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से उनके मामले में 
अनभव संबंधी योग्यता/ योग्यतामों 
में छूट दे सकता है । 


12 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो या पदोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिन पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानतिन्णर द्वारा तथा विभिन्न से पदोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण उसकी संरचना क्या है । सेवा आयोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली किया जाना है 

मर्श लिया जाना है । 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 

10 ____ ll 

13 
महीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : -- सांख्यिकी सहायक समूह - ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रेड -II के पद पर नियमित समिति जिसमें :--- तथा राज्य सरकार के 
द्वारा तथा दोनों के न होने प्राधार पर नियुक्ति होने के 1. संयुक्त सचिव (प्रपा० ) किसी अधिकारी की 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पश्चात पांच वर्ष की सेवा । 2. संयुक्त सचिव 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : -- 3 . उप - सचिव या निदेशक करते समय संघ लोक 
केन्द्रीय सरकार या राज्य ( प्रशासन ) 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
सरकारों के अधीन समान पदों 

प्रावश्यक है । 
पर कार्य कर रहे ऐसे 
अधिकारी जिमकी 425 
700 रुपए या उसके सम 
कक्ष वेतनमान में कम से कम 
5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो तथा सीधी भर्ती के लिए 
कालम 7 में निर्धारित योग्य 
ताएं तथा अनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि 

सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होमी ) । 


[ सं० ए० 120 18/3/ 77-प्रशा०-I] 
सोहन लाल मेदीरत्ता, प्रवर सभिव 


[en II - 


3 (i) ] 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 18th April, 1978 
G .S .R . 726 . - In exercise of the powers conferred by the Proviso to Article 309 of the Constituton, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Rescarch Assistant in the Department of Rchabilitation 
in the Ministry of Supply and Rehabilitation , namely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Research Assistant) Recruit 
ment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number, Classification and Scale of pay - - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit quallfications etc . — Thcmethod of recruitment to the said post, age limit , qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specificed in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax -_ -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servico Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect resevations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time to in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether Age limit for 

selection diroct recruits 
post or 
non -selection 
post 


... - - 


17 


5 


Selection 


Rescarch 
Assistant 


General Central Rs. 550 -25-750 - EB - 
Service Group 30 -900 
B , non - gazotted 
non -ministerial 


Not exceeding Essential : 
30 years (Ro- (c) At least second class Master s 
laxablo for Go Degree in Statistics or Operations 
vernmont ser - Roscarch or Mathematics (with 
vants ). 

Statistics ) of a recognised Uni 
Note: The cru - versity or equivalent, 
cial date for (ii) Two years experience in col 
determining the lection , compilation , analysis 
ago limit shall and interpretation of Statistical 
be tho closing Data . 
date for receipt Noto 1 : - Qualifications are re 
of applications laxable at the discretion of the 
from candi Union Public Sorvice Commission 
dates in India in case of candidates otherwise 
(Other than well qualified 
those in 

Note 2 : - The qualification / 
Andaman and qualifications regarding ex 
Nicobar Island perience is/are relaxable at the 
and Laksha discretion of the Union Public 
dweep ) 

Service Commission in tho caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from theso communities 
possessing, the requisite expori. 
ence are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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Whether age Period of 
and educa - probation , 
tional qualifi- if any 
cations 
prescribed 
for direct 
recruiis will 
apply in the 
case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of recruitment by 
by direct rectt . or by pro - promotion /deputation /trans- 
motion or by deputation / fer , grades from which pro 
transfer & percentage of motion / deputation /transfer 
the vacancies to be filled to be made 
by various methods 


If a D .P .C . exists what is Circumstances in 
its composition 

which U .P . S .C . is 
to be consulted in 
making recruitment 


Mutawan 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


ant 


Pro 


By promotion failing Promotion : 

Group - B Departmental Consultation with 
which by transfer on Statistical Assistant Grade II Promotion Committee Union Public Ser 
deputation , and failing with five years service in consisting of : 

vice Commission 
both by direct recruitment the grade rendered after 1. Joint Secretary 

necessary while 
appointment thereto on a (Administration ) 

making direct 
regular basis. 2 . Joint Secretary 

recruitment and 
Transfer on deputation : 3. Deputy Secretary appointing an 
Officers under the Central or Director (Admi officer from State 
Government or State Go- nistration ) 

Government on 
vernments holding analo 

deputation . 
gous posts or with at least 
five year s regular service 
in posts in the scale of Rs. 
425 - 700 or equivalent and 
possessing qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits in column 


(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed three 

years ). 


[No . A - 12018 /3 /97- Admn.- I] 
S. L . MEDIRATTA , Under Secy . 


(Department of Supply ) 
New Delhi, the 16th May, 1978 


पूर्ति विभाग 

This facent, 16 f, 1978 
FITOPTO FAO 727 . -- efcant op ada 309 geregifi ETET 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद् द्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय ( वरिष्ठ आर्थिक अन्वेषक और आर्थिक अन्वेषक ) भर्ती 
नियम , 1962 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
aara , Hefa : 

1. ( 1 ) À farve gfær aur FT9717 RETRAGATATU (ares atferci 
Trão te afert Tran ) waf fama , 1978 of FTTI 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 
माने जायेंगे । 

2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( वरिष्ठ आर्थिक अन्वेषक 
ate attention ther ) waf fara , 1962 agosto FFF* 2 
में आर्थिक अन्वेषक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 में विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी ; अर्थात् : - - 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से , एक विषय के रूप में 
अर्थशास्त्र , सांख्यिकीय या गणित में डिग्री । " 

( 977987 DO T - 14/ 117 ( 9 )/ 77-190 FTOHETTO ] 

वी० बी० अजजानी, अवर सचिव 


G . S . R . 727. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate General of Supplies and Disposals (Senior Econo 
mic Investigator and Economic Investigator ) Recruitment 
Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Directorate General 
of Supplies and Disposals (Senior Economic Investigator 
and . Economic Investigator) Recruitment (Amendment) Rules, 
1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies 
and Disposals (Senior Economic Investigator and Economic 
Investigator) Recruitment Rules , 1962 , against serial No. 2 
relating to the post of Economic Investigator in column 7 , 
for the entries , the following shall be substituted , namely : 
“ Degree with Economics, Statistics or Mathematics as a 
subject from any recognised university" . 

[File No. A - 14 / 177 (9 ) /77 -DGS & D ] 

V . B . AJWANI, Under Secy . 
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